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Kierunek Innowacyjna gospodarka
Specjalnos¢ Informatyka gospodarcza
Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
Forma studiow niestacjonarne
Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor zaliczenie na ocene
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiéw ECTS W [ L P W C L P
6 1 9
Razem w czasie studiow 9

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Znajomo$¢ tresci przedmiotu Organizacja i zarzadzanie

Cele przedmiotu

Poznanie problematyki zmian organizacyjnych jako reakcji organizacji i jej pracownikéw na zmiennos$¢ otoczenia

w gospodarce opartej na wiedzy

Osiagane efekty ksztalcenia dla przedmiotu (EKP)

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student:

Odniesienie do
kierunkowych

efektow
ksztatcenia
zna podstawowa terminologi¢ zwigzang ze zmianami organizacyjnymi, ich istota, K W06
EKP_1 | rodzajami, przyczynami, skutkami, metodami projektowania i wdrazania K W08
w gospodarce opartej na wiedzy -

posiada wiedzg na temat procesow zachodzacych w otoczeniu organizacji K_Wo7

EKP_2 | iich wplywie na zmienno$¢ organizacji oraz sprawno$¢ dzialania organizacji K_W08

W procesie zmian organizacyjnych K_U03
EKP 3 opisuje i diagnozuje rolg kadry kierowniczej w cyklu projektowania i wdrazania zmian K_W05, K_W08

- organizacyjnych oraz znaczenie kultury organizacyjnej w tym procesie K_U03
EKP 4 potrafi wykorzysta¢ w pracy zawodowej wiedzg na temat postaw i zachowan K_W05, K_W08

- pracownikdow wobec zmian organizacyjnych oraz ich mozliwych skutkach K_U07
rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie, postugiwania si¢ jezykiem K W08 K KO1

EKP_5 | specjalistycznym z zakresu zarzadzania zmianami, komunikowania si¢ i wspolpracy T K k02_

w cyklu procesu zmian organizacyjnych

Liczba godzin

Tre$ci programowe

wlclL]|P

Odniesienie do EKP




Zmiana organizacyjna - istota, rodzaje, przyczyny, zmiana a cykl

o oo . N ; 1,5 EKP_1, EKP_2

zycia organizacji, sprawno$¢ organizacji w cyklu procesu zmian - -

Proces zmian organizacyjnych — etapy, metody projektowania, EKP_1, EKP_2,
. e 15

strategie wdrazania EKP_4

Rola kadry menedzerskiej w procesie zmian organizacyjnych 2 EKP_3, EKP_4,

(kierownik, projektant, lider zmiany) EKP 5

Reakcje pracownikow na zmiany organizacyjne (w tym opory wobec 25 EKP_2, EKP_4,
zmian, ich zrédla i przejawy, zagrozenia) ' EKP_5
. . ) . EKP_2, EKP_4,
Kultura organizacyjna w procesie zmian 1,5 = -
EKP_5
Lacznie godzin 9

Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia dla przedmiotu

S)énllk;m Test SepElilIT E_gzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZalllezEnte Inne
ustny pisemny praktyczne

EKP 1 X X

EKP 2 | X X

EKP 3 | X X

EKP_4 X X

EKP_5 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie wyktadu pisemne w formie testowo-opisowej (co najmniej 60% punktéw mozliwych do zdobycia) zwigzanej
z konieczno$cig rozwigzania okres$lonej sytuacji problemowej w zakresie zmian organizacyjnych, poprzedzone udziatem
w wyktadach (dopuszczalna jedna nieobecno$¢ po wyjasnieniu prowadzgcemu jej przyczyn) oraz aktywno$cig w trakcie
omawianych przykladow.

Uwaga: student otrzymuje ocene powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztatcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

Forma aktywnosci zrealizowanie aktywnoSci

W C L P
Godziny kontaktowe 9
Czytanie literatury 5
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 8
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 1
Udziat w konsultacjach 2
ELacznie godzin 25
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 31
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1

Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwiazane z zajeciami praktycznymi 0 0
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 12 1
nauczycieli akademickich
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