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Kierunek Innowacyjna Gospodarka
Specjalnos¢ Rachunkowos$¢ i Podatki
Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
Forma studiow niestacjonarne
Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor zaliczenie z oceng
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiéow ECTS W C L P W C L P
v 2 9
Razem w czasie studiow 9

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Znajomo$¢ podstaw rachunkowosci.

Cele przedmiotu

Poznanie podstawowej dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem i wynagradzaniem.

Osiagane efekty ksztalcenia dla przedmiotu (EKP)

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student:

Odniesienie do
kierunkowych
efektow ksztalcenia

K_W03, K_W06,

EKP_01 | charakteryzuje dokumentacje pracowniczg zwigzang z zatrudnieniem pracownika K_W07, K_U05,
K_KO01

sporzadza dokumentacje zgloszeniowa i rozliczeniowg do Zaktadu Ubezpieczen K_WO3, K_WO06,

EKP_02 Spotecznych oraz dokumentacj¢ podatkowa K_WO07, K_U05,

K_KO01, K_K06

K_W03, K_W06,

EKP_03 | zna zasady rozliczania z urzedem skarbowym w zakresie podatku dochodowego K_W07, K_U02,

K_U05, K_K01

EKP 04 char_akteryzuj e dokumentacj¢ wynagrodzen osob zatrudnianych na podstawie umow }|<(_VV\\//(())?;, Ié_\[/ngg:
- cywilnoprawnych K KOL

Liczba godzin

TreSci programowe W C L P

Odniesienie do EKP

Nawigzanie stosunku pracy. Kodeks Pracy. Regulamin

wynagrodzen. Regulamin pracy. !

EKP_01

Rozliczanie i dokumentowanie wynagrodzen. Sktadki finansowane 3

EKP_02




przez pracownika i pracodawcg.

Roczne rOZIICZ_e_nla z urzedem sl_<arbowym w zakresie podatku 5 EKP 02, EKP 03

dochodowego i ich dokumentacja. - -

Dok_umentaqa wynagrodzen osob zatrudnianych na podstawie umow 3 EKP 02, EKP 04

cywilnoprawnych. - -

Lacznie godzin 9

Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia dla przedmiotu

syl Test SepElilIT E_gzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZalllezEnte Inne
EKP ustny pisemny praktyczne

EKP 01 | X

EKP 02 | X

EKP 03 | X

EKP. 04 | X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Co najmniej 55% punktéw mozliwych do zdobycia z pisemnego testu sprawdzajacego.

Uwaga: student otrzymuje ocene powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztatcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta

Forma aktywnoSci

Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na
zrealizowanie aktywnosci

W C L P

Godziny kontaktowe 9

Czytanie literatury 16

Przygotowanie do zajg¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 8

Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 8

Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 3

Udziat w konsultacjach 13

Lacznie godzin

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 57
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2

Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 57 2
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 25 1

nauczycieli akademickich

Literatura podstawowa

Jacewicz A., Matkowska D., Kadry i ptace 2017, ODDK, Gdansk 2017

Haski K., Dokumentacja i ewidencja pracownicza, wyd. Sigma, Skierniewice 2017
Mroczkowska R., Potocka-Szamon P., Dokumentacja pracownicza 2017: ponad 300 wzoréw z komentarzem, ODDK,

Gdansk 2017

Literatura uzupelniajaca

Aniszewska G., Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy: zatrudnienie, wynagrodzenie, urlopy, Swiadczenia, Difin,

Warszawa 2007

Mierzejewska-Majcherek J., Prowadzenie spraw kadrowo-pfacowych, Difin, Warszawa 2015
Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy, Dz.U. z 1998, Nr 21, poz. 94 wraz z p6zn. zm.
Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny, Dz.U. z 1964, Nr 16, poz. 93 wraz z p6zn. zm.
Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, Dz. U. z 2012 r., poz. 361 z p6zn. zm.
Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz. U. z 2013 r., poz. 1442, z p6zn. zm.

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr Agnieszka Hajduk KEiPG
Pozostale osoby prowadzace przedmiot
dr Violetta Skrodzka KEIiPG




