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KARTA PRZEDMIOTU
W jez.
Kod Nazwa polskim KADRY I PLACE
przedmiotu przedmiotu | w jez.
angielskim EMPLOYEE AND WAGE
Kierunek Innowacyjna Gospodarka
Specjalnosé Ekonomia Menedzerska
Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia
Forma studiow studia stacjonarne
Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu obowiazkowy
Rygor zaliczenie
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS W C L P W C L P
Vi 3 1 1 15 15
Razem w czasie studiow

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstgpnych

Cele przedmiotu

Poznanie ptacowych i pozptacowych obowigzkéw pracodawcy wzgledem pracownika

Osiagane efekty ksztalcenia dla przedmiotu (EKP)

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student:

Odniesienie do
kierunkowych
efektow ksztalcenia

EKP_01 | Charakteryzuje dokumentacje pracownicza w zwigzku z zatrudnieniem pracownika.
Wymienia prawa i obowigzki pracownicze. organa

K W01,K W07,

K _U05,K U07,

K _UO1,K K06,K_
K07

EKP_02 | Charakteryzuje rodzaje uméw zwigzanych z zatrudnieniem pracownika z punktu
widzenia prawnego. Przedstawia procedure naliczania wynagrodzen. Wymienia
$wiadczenia spoteczne i socjalne przystugujace pracownikom.

K_W05,K W06,
K_U05,K_U06
K U01,K K06

EKP 03 | Wymienia potracenia obowigzkowe i dobrowolne dokonywane w liscie ptac.

B Samodzielnie sporzadza list¢ ptac. Wymienia rodzaje $wiadczen ponoszonych przez
pracodawce w zwiazku z zatrudnieniem pracownika. Nalicza §wiadczenia
obligatoryjne pracodawcy w zwigzku z zatrudnieniem pracownika.

K_W05,K W06,
K_U05,K_UO06,
K U01,K K06

EKP_04 | Sporzadza dokumentacje zgtoszeniows i rozliczeniowg do ZUS oraz dokumentacje

K_W05,K W06,

podatkowa. K U05,K U06,
K U01,K K06
- Liczba godzin Lo
TreSci programowe W C L P Odniesienie do EKP
Uregulowania prawne istoty pracownika w przedsigbiorstwie. 2 2 EKP_01
Kodeks Pracy. Regulamin wynagrodzen. Regulamin pracy.




Instytucje wspierajace ochrong pracownika w przedsigbiorstwie.

Obowiazki pracodawcy wobec nowo zatrudnionych. Rodzaje uméw | 2 2 EKP_02

zawigzywanych z pracownikiem a obowiazki ewidencyjne i

zgloszeniowe. Umowa o prace. Umowa zlecenie. Umowa o dzieto.

Kontrakt menadzerski.

Wynagrodzenie brutto a wynagrodzenie netto. Elementy sktadowe | 3 3 EKP_03, EKP_04

placy brutto. Potracenia obowigzkowe dokonywane w liscie plac.

Zakonczenie wspolpracy z pracownikiem. Zwolnienie pracownika w | 4 4 EKP_03, EKP_04

Swietle przepisow prawnych. Dokumentacja zwigzana ze

zwolnieniem pracownika

Lacznie godzin 15 15

Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia dla przedmiotu

S0 Test Egzamin Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja I Inne
EKP ustny pisemny praktyczne

EKP_01 X X

EKP_02 X X

EKP_03 X X

EKP_04 X X

EKP_05 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Egzamin testowy: 50%punktow na ocene dostateczna, kolokwium: 50% punktow na oceng¢ dostateczng

Uwaga: student otrzymuje ocene powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztalcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta

Forma aktywnoSci

Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na
zrealizowanie aktywnosci

W C L P

Godziny kontaktowe 15 15
Czytanie literatury 10 10
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 10 10
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 5 5
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2 2
Udziat w konsultacjach 4 4
ELacznie godzin 46 46

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu

Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 46 2
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 42 2

nauczycieli akademickich

Literatura podstawowa

Jacewicz A., Matkowska D., Kadry i ptace 2017, ODDK, Gdansk 2017

Ustawa z 26 czerwca 1974 r Kodeks Pracy, DzU z 1998., Nr 21, poz. 94 wraz z p6zn. zm.,
Ustawa z 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny, DzU nr 16, poz 93 wraz z p6zn. zm,6.
Ustawa z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, Dz. U. z 2012 r. poz. 361 z p6zn.zm.,

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, Dz. U. z 2013 r., poz. 1442, z pézn. zm.

Literatura uzupeliajaca

Osoba odpowiedzialna za przedmiot

dr Violetta Skrodzka

KEIiPG

Pozostale osoby prowadzace przedmiot

dr Violetta Skrodzka

KEIiPG
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