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CHARAKTERYSTYKA TEMATYKI SEMINARIUM 

 

Tematyka seminarium obejmuje problematykę pracy i zarządzania personelem na poziomie 

organizacji. Preferowane zagadnienia to między innymi: zastosowanie różnych metod i 

narzędzi zarządzania personelem w organizacjach, motywowanie, praca oparta na wiedzy i 

zarządzanie wiedzą, podstawy organizacji i zarządzania, powstawanie organizacji, 

dostępność zawodów, praca osób z ograniczeniami (np. niepełnosprawnych, starszych). 
 

PRZYKŁADOWE TEMATY PRAC 

 

1. Projektowanie systemu oceny okresowej w przedsiębiorstwie spedycyjnym, 

2. Konsekwencje wdrożenia zmian w systemie motywacyjnym w przedsiębiorstwie 

transportowym 

3. Formy rozwijania kompetencji pracowników firmie informatycznej. 

4. Narzędzia ICT wspomagające pracę osób niewidomych i niedowidzących, 

5. Organizacja procesu doboru pracowników w przedsiębiorstwie. 

6. Zastosowanie wspólnot praktyków jako narzędzia zarządzania wiedzą w ZUS, 

7. Proces powstawania organizacji na przykładzie stowarzyszeń rowerzystów w 

Trójmieście, 

8. Błędy popełniane przez przedsiębiorstwa w procesie rekrutacji i ich oddziaływanie na 

wizerunek pracodawcy, 

9. Stabilność pracy w organizacjach pozarządowych, 
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