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CHARAKTERYSTYKA TEMATYKI SEMINARIUM

Seminarium poswiecone jest przede wszystkim zarzadzaniu zasobami ludzkimi, organizacji
pracy i gldéwnym zagadnieniom organizacji i zarzadzania. Preferowane zagadnienia to
miedzy innymi: rézne aspekty ZZL w firmie (dobor, wynagradzanie, motywowanie, rozwoyj,
psychologia pracy itp.), sposoby organizacji pracy i jej usprawniania, wprowadzanie zmian i
innowacji, zarzadzanie projektami, struktury org., strategie i analiza Strategiczna.

PRZYKELADOWE TEMATY PRAC

1. Btedy popehiane przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji i ich oddziatywanie na
wizerunek pracodawcy,

Konsekwencje wdrozenia zmian w systemie wynagradzania w urzedzie gminy.
Rozwijanie kompetencji pracownikéw firmie informatyczne;.

Stres a zaangazowanie w prace wsrod mlodych pracownikoéw gastronomii.

System oceny okresowej w przedsigbiorstwie spedycyjnym,

Mozliwosci wprowadzenia usprawnien w 0rganizacji pracy restauracji.

Zarzadzanie projektami w firmie budowlane;.

Proces powstawania organizacji na przykladzie stowarzyszen rowerzystow w
Trojmiescie,

9. Ocena pozycji strategicznej firmy piekarniczocukierniczej na rynku lokalnym.

10. Analiza portfela produktéw firmy odziezowe;.

11. Strategie rozwoju gtéwnych polskich portow.

12. Dostepnos¢ zawodu spedytora dla osob z niepelnosprawnosciami.

NGO~ WD

DODATKOWE INFORMACJE
—ze wzgledu na posiadane ograniczenia, preferowana maksymalna liczba os6b w grupie
seminaryjnej: 8.




