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OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROWADZONYCH STUDIOW

1.1. Podstawowe informacje

Nazwa kierunku: ZARZADZANIE

Poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia: ogolnoakademicki

Forma studiow: stacjonarne i niestacjonarne
Czas trwania studiow: 3 lata (6 semestrow)

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow: | 180

Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat

1.2. Przyporzadkowanie Kierunku studiow do dyscyplin naukowych

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektow uczenia sie
wraz z okres$leniem procentowego udzialu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na kierunku

Nazwa dyscypliny wiodacej Punkty ECTS
liczba %
Nauki o zarzadzaniu i jakosci (NoZiJ) 126 70

Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla
pozostaltych dyscyplin w ogo6lnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow na
kierunku

Nazwa dyscypliny Punkty ECTS
liczba %
Ekonomia i finanse (EiF) 38 21
Informatyka techniczna i telekomunikacja (ITiT) 16 9

1.3. Cele ksztalcenia

Celem ksztalcenia na studiach pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie jest wyposazenie
absolwenta w wiedzg, umiejetnosci 1 kompetencje z zakresu nauk o zarzadzaniu 1 jakoSci,
niezbedne do podjecia pracy we wspotczesne] gospodarce opartej na wiedzy oraz aktywnego
funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym. Absolwent posiada gruntowne
wyksztalcenie z zakresu nauk o zarzadzaniu i1 jakosci uzupelnione wiedzg z dyscyplin:
ekonomii 1 finanséw oraz informatyki technicznej i telekomunikacji. Absolwent ma
swiadomos¢ znaczenia innowacji dla zapewnienia zrownowazonego rozwoju kraju, regionow
1 spotecznosci lokalnych oraz jest otwarty na wdrazanie rozwigzan innowacyjnych. Posiada
zdolno$¢ swobodnego poruszania si¢ w przestrzeni spoteczno-gospodarczej oraz umiejetnosé
elastycznego dostosowania si¢ do dynamicznych zmian otoczenia gospodarczego. Jego szanse
na rynku pracy zwigksza umiejetnos¢ stosowania technologii informacyjnych oraz znajomos¢
jezyka angielskiego na poziomie co najmniej sSredniozaawansowanym.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie prowadzone sa w ramach szesciu
specjalnosci:



¢ Ekonomia Menedzerska (studia stacjonarne i niestacjonarne),

e Informatyka Gospodarcza (studia stacjonarne i niestacjonarne),

e Systemy Transportowe i Logistyczne (studia stacjonarne i niestacjonarne),

e Turystyka i Hotelarstwo (studia stacjonarne i niestacjonarne),

e Marketing i Handel (studia stacjonarne i niestacjonarne),

e Zarzadzanie Odnawialnymi Zrédlami Energii (studia stacjonarne i
niestacjonarne).

Absolwent specjalnosci Ekonomia Menedzerska posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne
do podejmowania decyzji w warunkach dynamicznego i niepewnego otoczenia. Proces
decyzyjny opiera na zbieraniu, analizowaniu i interpretowaniu wielu danych, korzystajac
z wiedzy z zakresu zarzadzania, analityki biznesowej i finansow. Dzigki nabytym
kompetencjom interpersonalnym potrafi efektywnie pracowaé¢ w zespole i organizowa¢ jego
prace.

Ukonczenie tej specjalnosci daje mozliwo$¢ uzyskania pracy w r6znego rodzaju podmiotach
(przedsigbiorstwa, urzedy, instytucje finansowe, instytucje publiczne, organizacje
pozarzadowe, podmioty gospodarki morskiej i inne), na réznych stanowiskach - zwlaszcza
w charakterze specjalisty, analityka, eksperta, urzednika. Uzyskane kompetencje pozwalaja
takze na prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Absolwent specjalnosci Informatyka Gospodarcza posiada wiedzg¢ i umiejetnosci w zakresie
wytwarzania i efektywnego wykorzystania nowoczesnych narzgdzi teleinformatycznych
w dziatalnosci gospodarczej. Zna narzedzia analizy ekonomicznej, bazy danych, systemy
informacyjne biznesu, posiada umiejetno$¢ programowania, potrafi projektowaé aplikacje
internetowe 1 mobilne dla biznesu, czy tez posiada kompetencje w zakresie bezpieczenstwa
systemow informatycznych. taczac wiedze i1 umiejetnosci z informatyki z wybranymi
zagadnieniami zarzadzania, absolwent jest gotowy do podjecia pracy na rdéznych
stanowiskach w zespotach, odpowiedzialnych za rozwo6j, wdrazanie i eksploatacje systemow
informacyjnych przedsigbiorstw, jak réwniez w firmach wytwarzajacych 1 dostarczajacych
rozwigzania z obszaru IT. Jest on réwniez przygotowany prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Absolwent specjalnosci Systemy Transportowe i Logistyczne posiada wiedzg z zakresu
funkcjonowania, organizacji i zarzadzania przedsigbiorstwami sektora transportu, spedycji
i logistyki (TSL). Dysponuje umiejetno$ciami pozwalajacymi na samodzielne rozwigzywanie
ztozonych problemow ze sfery dzialalnosci operacyjnej oraz zdolno$¢ reakcji na wyzwania
dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku TSL. Potrafi mys$le¢ kreatywnie oraz dziata¢ w sposob
innowacyjny 1 przedsigbiorczy. Dzigki polaczeniu interdyscyplinarne; wiedzy
Z umiejetnosciami  praktycznymi, absolwent jest dobrze przygotowany do pracy na
stanowiskach o profilu tak operacyjnym, jak imenedzerskim w krajowych
i miedzynarodowych firmach sektora TSL oraz w instytucjach typowych dla tego sektora.
Moze réwniez podejmowac wlasng dziatalno$¢ gospodarcza w sektorze TSL.

Absolwent specjalnosci Turystyka i Hotelarstwo posiada wiedze teoretyczng i umiejetnosci
praktyczne z zakresu zarzadzania i nauk pokrewnych, ktére pozwalaja na podjecie pracy
w szeroko rozumianej branzy turystyczne;.

Uniwersalny charakter ksztatcenia pozwoli im réwniez znalez¢ prace w pokrewnych
ustugach takich, jak: instytucje kultury, organizacje administracji publicznej, czy organizacje
nonprofit. Wiedza przekazana w procesie edukacji opiera si¢ na najnowszych osiagnigciach
nauki w zakresie zarzadzania i turystyki. Jednoczesnie uwzglednia brak stabilno$ci otoczenia



1 zarzadzanie w warunkach niepewno$ci. Pozwala to absolwentom na elastyczne
dostosowanie si¢ do wymogow wspotczesnej, czesto ulegajace] gwaltownym zmianom
gospodarki (pandemia, wojny, niepokoje spoteczne). Absolwent potrafi wpisa¢ si¢ w nowe
uwarunkowania rynku. Wiedza menedzerska pozwala na kierowanie zespotami ludzkimi, jak
1 podejmowanie decyzji zwigzanych z procesem zarzadzania produktem turystycznym i jego
sprzedaza, jak 1 zarzgdzania marka.

Posiada  umiejetnosci  przeprowadzania  transakcji  rynkowych,  kampanii
marketingowych (w tym mie¢dzynarodowych) opartych na specyfice branzy turystyczne;j.
Absolwent nabywa réwniez umiejetnosci nawigzywania kontaktow miedzyludzkich
1 wspoOtpracy opartej na empatii 1 potrzebach klienta. Dzigki nabytym w procesie ksztatcenia
umiejetnosciom zwigzanym z wykorzystaniem nowoczesnych mediéw i narzedzi cyfrowych
absolwent przygotowany jest do pracy zgodne z postgpem na rynku. Absolwent jest
$wiadomy zmian i koniecznosci stalego samodoskonalenia.

Kompetencje 1 umiej¢tnosci absolwenta ksztattowane sa nie tylko przez ich
uczestnictwo w klasycznych formach nauczania akademickiego lecz rowniez przez liczne
warsztaty, ¢wiczenia terenowe, praktyki w przedsigbiorstwach turystycznych i hotelarskich,
co daje im nie tylko mozliwo$¢ poznania rzeczywisto$ci w tych podmiotach ale przede
wszystkim — sg oni wlaczani w procesy podejmowania decyzji poprzez rozwiazywanie
realnych problemow.

Specjalnos¢ Marketing i Handel odpowiada na stale rosngce zapotrzebowanie i wymogi na
rynku pracy. Jest skierowana do osob zainteresowanych nabyciem wiedzy z zakresu handlu
1 marketingu, a w tym tworzeniem atrakcyjnych warunkow wymiany dobr materialnych i
ushug.

Absolwent wyposazony jest w wiedzg, umiejetnosci i kompetencje pozwalajace na
organizowanie handlu oraz kierowanie procesami sprzedazy z wykorzystaniem
nowoczesnych form marketingu. Aktualna wiedza na temat procesow biznesowych, metod,
technik i narzgdzi wykorzystywanych w wymianie rynkowej pozwoli absolwentom na
elastyczne dostosowanie si¢ do wymogoéw wspotczesnego dynamicznie zmieniajgcego si¢
rynku. Wiedza menedzerska pozwala absolwentom na podejmowanie decyzji zwigzanych z
procesem zarzadzania produktem, zespotami ludzkimi, sprzedaza 1 markg. Absolwent ma tez
szerokie kompetencje zwigzane z komunikacja, wspotpraca 1 negocjacjami.

Dzigki uniwersalnemu charakterowi ksztalcenia, absolwent doskonale odnajduje si¢
w kazdym miejscu pracy zwigzanym z szeroko rozumiang organizacja procesOw wymiany
rynkowej, a gtbwnie zwigzanym z marketingiem 1 handlem. Moze by¢ zatrudniony zaré6wno
w przedsigbiorstwach produkcyjnych i ushlugowych, jak i organizacjach pozarzadowych,
organizacjach publicznych, instytucjach samorzadu gospodarczego 1 terytorialnego. Jest
przygotowany do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Studia na specjalno$ci Zarzadzanie Odnawialnymi Zrédlami Energii (OZE) pozwola na
zdobycie wiedzy na temat rozwoju sektora OZE, uwarunkowan prawnych, ekonomicznych,
organizacyjnych oraz aspektow strategicznych zwigzanych z transformacja energetyczna
oparta na odnawialnych zrodlach energii. Studia ukierunkowane sa na ocen¢ biezacych
wyzwan, a takze potencjatlu jednego z najbardziej atrakcyjnych rynkéw o ogromnym
potencjale rozwoju oraz rosngcym zapotrzebowaniu na specjalistow. Absolwent tej
specjalnosci ma wiedze dotyczaca funkcjonowania oraz wdrazania systemOw energii
odnawialnej. Zna mozliwosci wykorzystania systemow energii odnawialnej w zastosowaniach
przemystowych i domowych.



Absolwenci specjalnosci Zarzadzanie Odnawialnymi Zrodtami Energii beda specjalistami w
zakresie wdrazania i1 uzytkowania odnawialnych zrodet energii. Ich przyszte stanowiska pracy
to specjalista, konsultant, doradca 1 analityk ds. odnawialnych zrédet energii.

Program studiow na tej specjalnosci pozwoli studentom przygotowac si¢ do uzyskania dwéch
certyfikatow kompetencji: Asystenta Systemu Zarzadzania JakosScig zgodnie z normg ISO
9001:2015 oraz Asystenta Systemu Zarzadzania Energig zgodnie norma ISO 50001:2018.

Po zakonczeniu studiow, absolwent:
e uzyskuje kwalifikacje pierwszego stopnia (poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji),
e otrzymuje tytut zawodowy licencjata,
e jest przygotowany do podjecia studiow drugiego stopnia.

1.4. Zwiazek z misjg uczelni i jej strategia rozwoju

Zgodnie z misja uczelni, Uniwersytet Morski w Gdyni jest uczelnia, ktéra, prowadzgc
badania naukowe, istotnie wzbogaca wiedze¢ zwigzang z rozwojem i eksploatacjq systemow
technicznych w gospodarce morskiej, a przez ksztalcenie studentéow — przygotowuje na kadry
zdolne skutecznie sprosta¢ wyzwaniom wspoltczesnej gospodarki morskiej, a w szczegolnosci
transportu morskiego. Wychodzgc naprzeciw potrzebom gospodarczym kraju oraz regionu,
Uniwersytet Morski w Gdyni ksztattuje wsrod swoich studentow postawy, ktore cechuje
przedsigbiorczos¢ oraz poszanowanie zasad zrownowazonego rozwoju. Uniwersytet Morski
W Gdyni zabiera glos doradczy iopiniotworczy w sprawach gospodarki morskiej oraz
ksztatcenia kadr na jej potrzeby. Naczelnymi wartosciami Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
sq: prawda i rzetelnos¢ w nauce i ksztalceniu, Sciste powigzanie procesu ksztalcenia
}z potrzebami otoczenia gospodarczego, innowacyjnosé oraz otwartosc.

Strategia rozwoju Uniwersytetu Morskiego w Gdyni na lata 2020+2024 wsrod kluczowych
celow strategicznych w zakresie ksztatcenia wskazuje na:
1. Dostosowanie programéw studiow do potrzeb 1 wymagan dynamicznie zmieniajacego
si¢ $wiata i rynku pracy, uwzgledniajac wyzwania o zasiggu regionalnym i globalnym.
2. Umacnianie pozycji Uniwersytetu Morskiego w Gdyni i Wydzialu jako uznanego
ofrodka ksztalcenia 1 szkolenia kadr na potrzeby gospodarki, w szczegdlnosci
gospodarki morskiej.

Program studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie jest spojny z misjg uczelni
i strategiami rozwoju uczelni i wydziatu, gdyz:
e Absolwenci kierunku Zarzadzanie, be¢dac wszechstronnie  wyksztatlconymi
specjalistami z zakresu nauk o zarzadzaniu 1 jako$ci, zdolnymi funkcjonowac
i rozwijac rdzne gatezie gospodarki, zasilg rowniez kadry gospodarki morskie;.
e Oferta studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie daje mozliwo$¢
studentom wyboru sposrod specjalnosci, ktore przygotowuja studentow do pracy
w branzach szczegélnie waznych dla regionu, jak logistyka, informatyka, czy
turystyka.
e Studia na kierunku Zarzadzanie ksztattuja postawy przedsigbiorczosci oraz
poszanowanie zasad zrOwnowazonego rozwoju.
e Podczas studiow szczegdlny nacisk kladziony jest na rozwdj postaw spolecznych
zbieznych z misja uczelni.
e Absolwent potrafi prawidtowo rozstrzyga¢ dylematy etyczne i1 moralne zwigzane ze
swoja pracg zawodowa, potrafi dziala¢ w sposob przedsiebiorczy i etyczny.



e Program studiow podlega nieustannemu doskonaleniu, co powoduje podniesienie jego
jakosci, poprzez:

o aktualizowanie tre§ci programoéw  poszczegdlnych modutéw  zajec,
dostosowujac je do najnowszych wynikéw 1 osiggnie¢ naukowych,

o oferowanie nowych kierunkéw i specjalnosci, dostosowujac je do potrzeb
krajowego 1 miedzynarodowego rynku pracy, przy wspolpracy z Rada
Partnerow WZNJ,

o rozwijanie wspOtpracy z organizacjami 1 pracodawcami krajowymi oraz
mi¢dzynarodowymi w celu zapewnienia studentom WZNJ szerszych
mozliwosci odbywania praktyk i stazy zawodowych,

o stwarzanie mozliwosci  uzyskiwania  przez = studentéw  Wydzialu
certyfikatow potwierdzajacych uzyskane kompetencje zawodowe,

o umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia, poprzez:

= zatrudnianie profesor6w zagranicznych prowadzacych wyktady
monograficzne w jezyku angielskim,

»  wymiang studentdéw w ramach programu ERASMUS+,

* wyjazdy pracownikbw Wydzialu w celu prowadzenia zajec¢
dydaktycznych w uczelniach zagranicznych w ramach programu
ERASMUS+ oraz innych programow,

o monitorowanie loséw absolwentow Wydziatu, we wspotpracy z Biurem Karier
Studenckich, 1 wykorzystanie ich dos§wiadczen.

1.5. Zasady rekrutacji i wymagania wstepne

Zasady rekrutacji ustalane sg corocznie przez Senat Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, ktory
podejmuje w tej sprawie stosowna uchwate. Kandydaci na studia pierwszego stopnia na
kierunku Zarzadzanie powinni posiada¢ wyksztalcenie uprawniajagce do podjecia studiow
pierwszego stopnia ($wiadectwo dojrzatosci).

I1 EFEKTY UCZENIA SIE

Kierunek studiow Zarzadzanie zostal przyporzadkowany do dyscypliny wiodacej nauki
o zarzadzaniu i jakosci (NoZiJ) oraz pozostatych dyscyplin: ekonomia i finanse (EiF) oraz
informatyka techniczna i telekomunikacja (ITiT).

Efekty uczenia si¢ przypisane do kierunku uwzgledniaja uniwersalne charakterystyki
pierwszego stopnia oraz charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego i1 nauki ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych wraz z odniesieniem do PRK oraz przypisanymi dyscyplinami
naukowymi.

2.1. Objasnienia oznaczen w symbolach

Przed znakiem podkreslenia:
NK — kierunkowe efekty uczenia si¢

Po znaku podkreélenia:
W — kategoria wiedzy
U — kategoria umiejetnosci




K — kategoria kompetencji spotecznych
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

2.2. Wyjasnienie skrotow zgodnie z PRK

P6S — poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Kod skladnika | Kategoria Kategoria opisowa — aspekty o podstawowym znaczeniu
opisu charakterystyki efektow

uczenia si¢

P6S_WG Wiedza: Zakres i glebia — kompletnos¢ perspektywy poznawczej i
zna i rozumie zaleznosci

P6S WK Kontekst — uwarunkowania, skutki

P6S_UW Umiejetnosci: Wykorzystanie wiedzy — rozwigzywane problemy i
potrafi wykonywane zadania

P6S_UK Komunikowanie si¢ — odbieranie i tworzenie wypowiedzi,

upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i
postugiwanie si¢ jezykiem obcym

P6S UO Organizacja pracy — planowanie i praca zespotowa

P6S_UU Uczenie si¢ — planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju
innych os6b

P6S_KK Kompetencje spoteczne: Oceny — krytyczne podejscie

P6S_KO jest gotow do Odpowiedzialno$¢ — wypelnianie zobowiazan spolecznych i
dzialanie na rzecz interesu publicznego

P6S_KR Rola zawodowa — niezaleznos$¢ i rozwoj etosu

2.3. Efekty uczenia sie dla studiow pierwszego stopnia na kierunku
Zarzadzanie

Odniesienie | Dyscyplina

Symbol Po ukonczeniu studiow I stopnia na kierunku do PRK
efektu Zarzadzanie absolwent: .
(poziom 6)
WIEDZA

NK_WO01 |ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci| P6S_WG NoZiJ, EiF
oraz ekonomii i finanséw, ich miejscu w dziedzinie nauk
spotecznych 1 relacjach do innych nauk oraz rozumie ich
zastosowanie

NK_WO02 |zna zaawansowane mechanizmy ekonomiczne wystepujace| P6S_WG NoZiJ, EiF
w relacjach miedzy podmiotami gospodarczymi oraz podmiotami | P6S_WK
i instytucjami w skali mikro-, mezo- i makroekonomicznej,
z uwzglednieniem koncepcji zrdwnowazonego rozwoju

NK_WO03 | ma zaawansowang wiedzg o czlowieku jako podmiocie o wysokim | P6S_WG NoZiJ, EiF
statusie w hierarchii warto$ci konstytucyjnych P6S_WK

NK_WO04 | posiada zaawansowang wiedz¢ o narzedziach i metodach, w tym| P6S_WG NoZiJ, EiF,
technikach pozyskiwania, przetwarzania i analizy danych, oraz ITiT
o mozliwoS$ciach stosowania tych narz¢dzi w praktyce

NK_WO05 |zna normy i reguly (prawne, organizacyjne, etyczne,| P6S_WK NoZiJ, EiF
ekonomiczne), ich zrédla i wplyw na organizacje, procesy
gospodarcze, zna takze zaawansowane poglady na temat struktur
organizacyjnych

i instytucji oraz rodzajéw wigzi spoteczno-ekonomicznych oraz
ich historycznej ewolucji




NK_WO06 |zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci| P6S_WK NoZziJ, EiF
intelektualnej

NK_WO07 |posiada w zaawansowany stopniu wiedzg z zakresu innowacji| P6S_WG NoZiJ, EiF,
i gospodarki opartej na wiedzy, w ktérej nowe idee i postep ITiT
technologiczny przektadaja si¢ na jakos¢ zycia;

zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej
przedsigbiorczosci, wykorzystujacej wiedzg z zakresu dyscyplin,
do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow

UMIEJETNOSCI

NK_UO01 |potrafi formutowaé, identyfikowa¢ i rozwigzywaé zlozone| P6S_UW NoZiJ, EiF,
i nietypowe problemy zwigzanie z zarzadzaniem organizacja oraz ITiT
prowadzi dyskusje, argumentuje wykorzystujac zdobyta wiedzg

NK_UO02 | potrafi prawidlowo postugiwaé si¢ normami prawa, standardami | P6S_UW NoZiJ, EiF,
i normami etycznymi dla rozwiazywania probleméw w obszarze ITiT
zarzadzani

NK_UO3 |potrafi dokona¢ analizy przyczynowo-skutkowej procesow | P6S_UW NoZiJ, EiF,
zwigzanych z podejmowaniem decyzji i rozwigzywaé zlozone ITiT
problemy pojawiajace si¢ w organizacjach oraz ich otoczeniu,
a takze posiada umiejetno$¢ rozumienia i krytycznej analizy
zjawisk spoteczno-ekonomicznych

NK_U04 |posiada zaawansowane umiejetnosci wykorzystywania analizy | P6S_UW NoZiJ, EiF,
jakosciowej 1 iloSciowej do diagnozowania typowych i ITiT
nietypowych probleméw zachodzacych w organizacjach i ich
otoczeniu oraz formutowania wnioskow na ich podstawie

NK_UO5 |posiada umiejetnosci jezykowe zgodne 2z wymaganiami P6S_UK NoZiJ
okre$lonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego, ktore wykorzystuje do przygotowania
wystapien ustnych i/lub prac pisemnych w jezyku polskim i jezyku
obcym, dotyczacych zagadnien szczegdlowych z zakresu nauk o
zarzadzaniu i1 jakos$ci oraz pozostatych dyscyplin, do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek studiow, z wykorzystaniem
podstawowych metod badawczych, a takze réznych zrodet

NK_UO06 | potrafi w sposéb komunikatywny oraz z uzyciem specjalistycznej P6S_UK NoZiJ
terminologii wyraza¢ swoje zdanie i formutowa¢ opinie na zadany
temat w obszarze nauk o zarzadzaniu i jakoSci oraz pozostatych
dyscyplinach

NK_UOQ7 | potrafi pracowa¢ w sposob zorganizowany, zarowno samodzielnie, P6S_UO NoZiJ
jak réwniez w zespole interdyscyplinarnym, przyjmujac w nim
rozne role oraz prawidtowo okres$lajac priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania

NK_UO08 |potrafi samodzielnie planowa¢ i uzupelniaé nabytg wiedze P6S_UU NoZiJ
1 umiejetnosci posiadajac §wiadomos¢ potrzeby doskonalenia si¢
przez cale zycie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

NK_KO01 | jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejg¢tnosci, P6S_KK NoZiJ
oraz W przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem
problemu, zasigga opinii ekspertow

NK_KO02 |potrafi mysle¢ oraz dziata¢ w sposob przedsigbiorczy i braé P6S_KO NoZiJ
czynny udzial w przygotowaniu i realizacji projektéw spoteczno-
gospodarczych uwzgledniajac aspekty wynikajace
ze zroOwnowazonego rozwoju biorac odpowiedzialno$¢ za
powierzone mu zadania




NK_KO03 |prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane P6S_KR NoZiJ
z wykonywaniem zawodu, postepuje w sposob odpowiedzialny
oraz etyczny

III. REALIZOWANE ZAJECIA

3.1. Moduly zajec¢

Program studiow obejmuje:
e przedmioty ksztatcenia ogdlnego, takie jak jezyk obcy, czy tez wychowanie fizyczne,
e przedmioty kierunkowe, obowigzujace wszystkich studentow kierunku,
e przedmioty specjalnosciowe, zwigzane ze specjalnoscig wybrang przez studenta.

Wsrdéd oferowanych na studiach przedmiotoéw znajduja si¢ zard6wno przedmioty
obowigzkowe, jak roéwniez o charakterze fakultatywnym (wybieralne). Wybor tresci
programowych przez studenta jest dokonywany na dwdch poziomach. Z jednej strony grupa
przedmiotow kierunkowych zawiera dedykowane bloki przedmiotow wybieralnych:
humanistyczno-spotecznych, ksztattujacych  kompetencje  spoteczne, jak rowniez
przedmiotow z puli kierunkowej, czy tez wydziatowej. Z drugiej strony, w ramach studiow
pierwszego stopnia na Kierunku Zarzadzanie, student dokonuje wyboru jednej z oferowanych
specjalnosci, tym samym dokonujac wyboru tre§ci programowych oferowanych w ramach
moduléw przypisanych tej specjalnosci.

Ponizsze tabele zawieraja  zestawienie przedmiotéw  ogélnych, kierunkowych
i specjalnosciowych wraz z wyszczegolnieniem semestrow, na ktorych sa realizowane, liczby
godzin w planie studiow, liczby punktow ECTS oraz statusu (przedmiot obowigzkowy — O
lub wybieralny — W).

3.1.1. Studia stacjonarne

Grupa przedmiotow ogolnvych 1 kierunkowych

PRZEDMIOT | SEMESTR | GODZIN| W | C [ L [ P [ECTS|STATUS
Przedmioty ogdlne i kierunkowe

Jezyk obey I 11, 1L 111, IV, V, -V 180 180 12 W
Wychowanie fizyczne I, 11, 111, IV I-IvV 120 120 0 W
Matematyka [ 60 30 | 30 6 O]
Mikroekonomia [ 60 30 | 30 6 O]
Technologie informacyjne [ 60 30 30 6 O]
Nauki o organizacji [ 30 15 15 3 )
Podstawy rachunkowosci [ 45 15 | 30 4 )
Bezpieczenstwo i higiena pracy | 15 15 1 )
Makroekonomia 1 60 30 | 30 5 O)
Finanse 1 30 30 2 O)
Marketing 1 60 30 | 30 4 )
Statystyka opisowa 1 60 30 | 15 |15 5 )
Podstawy biznesu elektronicznego 1 30 15 15 3 )
Podstawy zarzadzania 1 60 30 | 30 4 )
Podstawy logistyKi 1 60 30 | 30 3 )
Prawo gospodarcze i ochrona wlasnosci | 30 30 2 0]
intelektualnej

Polityka gospodarcza Il 30 30 2 @)
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 11 45 30 15 3 @)
Zarzadzanie finansami 11 30 30 2 O
Badania marketingowe Il 30 15 15 2 @)




Zarzadzanie projektami v 45 15 30 3 O

Zarzadzanie jakoscig v 30 30 2 0

Badania operacyjne \Y 30 15 15 3 )

Wyktad monograficzny 1 \Y% 15 15 1 0

Przedmioty wybieralne humanistyczno- i, v 30 30 4 wW

spofeczne I, 117

Przedmioty wybieralne z puli 1l 60 60 8 w

kierunkowe;j”

Przedmioty wybieralne z puli v 60 60 6 W

wydziatowe;”)

Przedmioty wybieralne z zakresu VI 30 30 4 wW

kompetencji spotecznych”

Seminarium dyplomowe I, I, 111 IV-VI 45 45 6 W

Praca dyplomowa VI 0 10 W

Praktyka zawodowa Vi 4 tyg. 4 W
(160)

RAZEM 1395 126

“) Lista przedmiotéw wybieralnych ustalana jest przed rozpoczeciem semestru, na ktérym realizowana
jest dana grupa przedmiotow wybieralnych

Grupa przedmiotéw specjalnosciowych

Specjalno$¢: Ekonomia menedzerska

Przedmiot SEMESTR 'G-'OCDZZBIQ w o) L P | ECTS |STATUS
Ekonomika przedsigbiorstw 1] 45 15 30 3 0
Modele biznesowe przedsigbiorstw 1 45 15 30 3 (0]
Trening interpersonalny 1 45 15 30 2 0
Rachunkowos$¢ finansowa 1 45 15 30 3 0
Analiza strategiczna przedsigbiorstw [\ 60 30 15 15 5 (0]
Analiza sprawozdan finansowych [\ 30 15 15 2 (0]
Decyzje w warunkach niepewnosci i v 30 15 15 2 0
ryzyka

Marketing elektroniczny v 30 15 15 2 0O
Komunikacja z klientem \Y 15 15 1 o
Zachowanie konsumenta v 15 15 1 0
Spedycja \V 30 15 15 2 o
Biznes plan \Y, 60 15 15 15 15 5 o}
Rachunkowos$¢ podatkowa \Y% 30 15 15 2 0
Znormalizowane systemy zarzadzania \Y% 45 30 15 4 0
Analiza danych biznesowych \Y 45 15 30 4 0
Finanse przedsigbiorstw \Y 30 15 15 3 0
Przedsigbiorczo$¢ rodzinna \V 30 15 15 2 (0]
Gry menedzerskie VI 45 15 30 4 0
Kadry i place Vi 30 15 15 3 0
Wyktad monograficzny I1 VI 15 15 1 e}
RVAVASY] 720 ‘ 330 240 135 15 54
Specjalnos¢: Informatyka Gospodarcza

Przedmiot SEMESTR | CISZBA 1w C L P | ECTS |STATUS

Podstawy programowania

11 60 15

Przedmioty specjalnosciowe
5

0]

Bazy danych

1 45 15

0]




Projektowanie witryn internetowych 11 45 15 30 3 o
Grafika komputerowa v 60 30 30 4 (6]
Sieciowe bazy danych v 45 15 30 3 o
User Experience witryn internetowych v 30 30 2 @)
Technologie internetowe v 60 30 30 4 o
Podstawy analizy danych biznesowych \Y% 30 15 15 2 (0]
Multimedia \ 30 15 15 3 0]
Analiza i projektowanie systemow \Y 30 15 15 2 (6]
Aplikacje WWW \% 30 15 15 2 (6]
Technologie i aplikacje mobilne \Y% 45 30 15 4 (6]
Bezpieczenstwo systemow informacyjnych V 45 30 15 4 (6]
Prawo w gospodarce elektronicznej \Y 15 15 1 (0]
Zarzadzanie informacja V 30 30 2 (6]
Handel elektroniczny \Y% 30 15 15 2 (6]
Portale korporacyjne Vi 15 15 2 (0]
Narzedzia marketingu elektronicznego VI 30 15 15 3 o
ﬁigzra‘n;izﬁ;ljls )J/élﬁoscu} systemow VI 15 15 1 o
Zarzadzanie zmiana Vi 15 15 1 (6]
Wyktad monograficzny II VI 15 15 1 (0]

Specjalnos¢: Systemy Transportowe i Logistyczne

. LICZBA
Przedmiot SEMESTR | o7 IN W C L P ECTS | STATUS
Ekonomika i polityka transportowa 11 60 45 15 3 O
Podstawy handlu 1] 30 15 15 2 (e}
Podstawy tadunkoznawstwa 11 30 15 15 2 O
Logistyka zaopatrzenia i dystrybucji 1] 45 15 15 15 3 0]
Zarzadzanie systemami transportowymi I\ 60 30 30 4 )
Prawo transportowe v 30 30 2 e}
iagrizs?stz:;g;e infrastruktura transportowa i v 60 30 30 4 0
Spedycja v 60 30 30 4 o)
Logistyka miejska i regionalna \Y% 30 15 15 3 e}
Systemy informacyjne w logistyce \ 15 15 2 o)
Logistyka gospodarki magazynowej \Y 30 15 15 3 0
Transakcje w transporcie morskim \Y 45 15 30 4 0
{A_‘giliza ekonomiczna przedsigbiorstw sektora v 60 30 30 5 0
Logistyka produkcji \Y% 30 15 15 2 O
Ekologistyka \Y 30 15 15 2 0
Ubezpieczenia w logistyce VI 30 15 15 3 0
Zarzadzanie przedsiebiorstwem sektora TSL Vi 60 30 30 5 0
Wyktad monograficzny 11 Vi 15 15 1 (e}

Specjalnos¢: Turystyka i Hotelarstwo

Przedmiot

SEMESTR

LICZBA
GODZIN

Przedmioty specjalno$ciowe

W

C

L

P

ECTS

STATUS

Teoria turystyki i hotelarstwa 11 15 15 1 [0)
Marketing w turystyce i hotelarstwie 11 30 15 15 3 [0)
Podmioty rynku turystycznego 11 60 15 30 15 4 o
Regiony turystyczne §wiata 11 45 15 30 3 (0]
Turystyka aktywna v 15 15 1 (e}
Wspotczesny rynek turystyczny v 45 15 30 3 (0]




Jako$¢ ustug w turystyce i hotelarstwie \Y 30 15 15 2 (6]
Zachowanie konsumenta \% 30 15 15 2 (o)
Komunikacja z klientem w turystyce v 30 15 15 2 [0)
lF?;rlaslllzicy_]nos'é turystyczna i przyrodnicza v 45 30 15 3 o
Technologie informacyjne w turystyce i
hotelarstwie v 30 15 15 2 ©
Systemy rezerwacyjne w turystyce i
hotelarstwie v 30 30 2 ©
Polityka turystyki \Y 45 15 30 4 O
Zarzadzanie w hotelarstwie \Y 45 30 15 4 ®)
Biznesplan przedsigbiorstw turystycznych \V 30 15 15 2 0
Zarzadzanie produktem turystycznym \Y% 60 30 30 5 O
Bezpieczenstwo w ruchu turystycznym \Y% 30 15 15 3 (6]
Zarzadzanie w warunkach niepewnosci VI 30 15 15 3 (6]
Turystyka transgraniczna i wspotpraca
migdzynarodowa Vi 30 15 15 2 0
Morska zegluga wycieczkowa VI 30 15 15 2 0O
Wyktad monograficzny II VI 15 15 1 (6]
RAZEM 720 345 315 60 0 54
Specjalno$é: Marketing i Handel

. LICZBA
Przedmiot SEMESTR | 5opzin| W C L P ECTS | STATUS

Przedmioty specjalno$ciowe

Handel na rynku globalnym 11 30 15 15 2 O
Zachowania konsumenta na rynku towarow i m 30 15 15 3 o
ustug

Marketing sensoryczny 11 30 15 15 2 (6]
Znor.mahz,owane systemy jakosci i m 30 15 15 2 o
bezpieczenstwa w handlu

Zarzngar}ie ma.rketingowe w m 30 15 15 2 o
przedsigbiorstwie handlowym

Zarzadzanie zapasami i gospodarka

magazynowa w dystrybucji I 30 15 15 2 o
Badqnla marketingowe na rynkach v 30 15 15 2 o
branzowych

Komunikacja marketingowa \Y 30 30 2 O
Design management w handlu v 30 15 15 2 (6]
Autenty(.:znos'é i identyfikowalnos¢ towaréw v 15 15 1 o
w obrocie handlowym

Opakowania w obrocie handlowym v 30 30 2 O
Narzedzia i aplikacje sprzedazowe I\ 30 15 15 2 (0]
Zarzadzanie jakoscig ushug i komunikacja z

Klientem v 30 50 2 ©
Techniki promocji \Y 30 15 15 2 0
Zarzadzanie marka V 30 15 15 3 0
Marketing przysztosci \Y% 30 15 15 3 (0]
Transfer technologii i komercjalizacja v 30 15 15 3 o
produktu

Metody dc?skf)nalema jakosci towarow w Vv 30 15 15 3 o
cyklu ich zycia

Mlc?dzynarodowe rynki transportowe i v 30 15 15 3 o
logistyczne

Techniki sprzedazy \% 30 15 15 2 (0]
Trening interpersonalny \Y% 30 15 15 2 O
Ochrona konsumenta \ 15 15 1 o)
Analiza danych w marketingu i handlu Vi 30 15 15 2 (0]
Nowoczesne instrumenty zarzadzania w VI 15 15 1 o
handlu

Polityka energetyczna w handlu VI 30 30 2 O
Wyktad monograficzny 11 VI 15 15 1 (6]
RAZEM 720 375 225 90 30 54




Specjalno$é: Zarzadzanie Odnawialnymi Zroédlami Energii
LICZBA

Przedmiot SEMESTR | coioin| W C L P ECTS |STATUs
Polityka energetyczna 11 15 15 1 O
Trendy w sektorze OZE 11 30 30 2 O
Systematyka OZE 11 45 30 15 3 6}
Modele transformacji energetycznej 1 15 15 1 0
figrég(i):;ﬁgony rozwdj i $wiadomosé n 45 30 15 3 0
Smart city v 15 15 1 O
Lancuchy dostaw w systemach OZE \Y] 15 15 1 O
Ekonomia ochrony $rodowiska v 15 15 1 0]
Gospodarka w obiegu zamknigtym \Y] 30 15 15 3 o
Oddziatywanie OZE na $rodowisko \Y] 45 15 30 4 o
Zarzadzanie bezpieczenstwem w OZE \Y] 15 15 1 o
Narzedzia i aplikacje sprzedazowe v 30 15 15 3 O
Zarzadzanie jakosciag w sektorze OZE \Y% 60 30 30 4 O
Systemy zarzadzania energia \% 45 15 30 3 O
Finansowanie OZE \Y 45 30 15 3 0
Systemy konwersji energii odnawialnej \Y% 60 30 15 15 6 (e}
Metody i techniki promocji OZE \Y% 30 15 15 2 6}
Zarzadzanie projektem inwestycyjnym \Y% 60 15 15 30 5 0
Metody zarzadzania jakoscia w praktyce Vi 30 15 15 2 O
Systemowe zarzadzenie srodowiskiem Vi 30 15 15 2 O
Trening interpersonalny VI 30 30 2 0
Wyktad monograficzny II VI 15 15 1 6}
RVAVASY] 720 405 240 30 i) 54

Podsumowanie liczby godzin i ECTS w grupach przedmiotéw ogoélnych i kierunkowych oraz
specjalnosciowych (studia stacjonarne)

GRUPA PRZEDMIOTOW GODZIN ECTS
Przedmioty ogolne i kierunkowe 1395 126
Przedmioty specjalno$ciowe 720 54
RAZEM 2115 180

Podsumowanie ECTS w grupach przedmiotow obowigzkowych i wybieralnych (studia
stacjonarne)

GRUPA PRZEDMIOTOW ECTS
Przedmioty obowigzkowe 126 (70%)
Przedmioty wybieralne 54 (30%)
RAZEM 180 (1009%6)

“) Lista przedmiotéw wybieralnych ustalana jest przed rozpoczeciem semestru, na ktérym realizowana
jest dana grupa przedmiotéw wybieralnych

3.1.2. Studia niestacjonarne
Grupa przedmiotéw ogdlnych i kierunkowych

PRZEDMIOT | SEMESTR |GODZIN| W | C | L | P |ECTS|STATUS
Przedmioty ogélne i kierunkowe

Jezyk obey I, 11, 111, IV, V, VI 1-VI 108 108 12 W
Matematyka | 36 18 18 6 @)
Mikroekonomia | 36 18 18 6 )
Technologie informacyjne | 36 18 18 6 @)
Nauki o organizacji | 18 9 9 3 @)
Podstawy rachunkowosci | 27 9 18 4 0]
Bezpieczenstwo i higiena pracy | 9 9 1 @)




Makroekonomia 1 36 18 18 5 0
Finanse I 18 18 2 O
Marketing I 36 18 18 4 0
Statystyka opisowa 1 36 18 9 9 5 )
Podstawy biznesu elektronicznego 1 18 9 9 3 )
Podstawy zarzadzania I 36 18 18 4 0
Podstawy logistyki I 36 18 18 3 O
Prawo gospodarcze i ochrona wlasnosci | 18 18 2 O
intelektualnej
Polityka gospodarcza 1] 18 18 2 0
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 11 27 18 9 3 O
Zarzadzanie finansami 11 18 18 2 O
Badania marketingowe 1] 18 9 9 2 0
Zarzadzanie projektami I\ 27 9 18 3 O
Zarzadzanie jakoscig \Y/ 18 18 2 O
Badania operacyjne V 18 9 9 3 0]
Wyktad monograficzny | V 9 9 1 O
Przedmioty wybieralne humanistyczno- i, v 18 18 4 W
spofeczne I, 117
Przedmioty wybieralne z puli Il 36 36 8 W
kierunkowej”
Przedmioty wybieralne z puli v 27 27 6 w
wydziatowej”
Przedmioty wybieralne z zakresu Vi 18 18 4 W
kompetencji spotecznych”
Seminarium dyplomowe I, 11, 111 IV-VI 27 27 6 W
Praca dyplomowa VI 0 10 W
Praktyka zawodowa Vi 4 tyg. 4 W
(160)
RAZEM 783 126

" Lista przedmiotéw wybieralnych ustalana jest przed rozpoczeciem semestru, na ktorym realizowana
jest dana grupa przedmiotow wybieralnych

Grupa przedmiotoéw specjalnosciowych

Specjalno$é: Ekonomia Menedzerska

Przedmiot SEMESTR Ié:)CDZzEm w C L P ECTS | STATUS
Ekonomika przedsigbiorstw 1] 27 9 18 3 (0]
Modele biznesowe przedsigbiorstw 1] 27 9 18 3 (0]
Trening interpersonalny 1 27 9 18 2 (e}
Rachunkowos¢ finansowa 1] 27 9 18 3 o}
Analiza strategiczna przedsigbiorstw v 36 18 9 9 5 0]
Analiza sprawozdan finansowych v 18 9 9 2 o}
Decyzje w warunkach niepewnosci i \Y] 18 9 9 2 (6]
ryzyka

Marketing elektroniczny \Y 18 9 9 2 (0]
Komunikacja z klientem \Y 9 9 1 (0]
Zachowanie konsumenta v 9 9 1 0]
Spedycja \Y% 18 9 9 2 (0]
Biznes plan \Y% 36 9 9 9 9 5 (0]
Rachunkowo$¢ podatkowa \Y% 18 9 9 2 (0]
Znormalizowane systemy zarzadzania \Y% 27 18 9 4 (0]
Analiza danych biznesowych \Y% 27 9 18 4 (0]
Finanse przedsigbiorstw \Y% 18 9 9 3 (0]
Przedsigbiorczos¢ rodzinna \Y 18 9 9 2 (6]
Gry menedzerskie Vi 27 9 18 4 O




| Kadry i ptace | VI | 18 | 9 | | 9 | | 3 | 0
Wyktad monograficzny 11 Vi 9 9 1 (6]
RVAVASY] 432 ‘ 198 144 81 9 54

Specjalnos¢: Informatyka Gospodarcza

Przedmiot SEMESTR | G208 | W C L P | ECTS |STATUS
Podstawy programowania 1l 36 9 27 5 (0]
Bazy danych 11 27 9 18 3 (6]
Projektowanie witryn internetowych 11 27 9 18 3 (6]
Grafika komputerowa v 36 18 18 4 (6]
Sieciowe bazy danych v 27 9 18 3 o
User Experience witryn internetowych v 18 18 2 (6]
Technologie internetowe v 36 18 18 4 (6]
Podstawy analizy danych biznesowych \Y 18 9 2 (e}
Multimedia \ 18 9 3 0
Analiza i projektowanie systemow \Y% 18 9 9 2 o
Aplikacje WWW \Y 18 9 2 (e}
Technologie i aplikacje mobilne \Y 27 18 9 4 (e}
Bezpieczenstwo systemow informacyjnych \% 27 18 9 4 (6]
Prawo w gospodarce elektronicznej \Y 9 9 1 o
Zarzadzanie informacja \% 18 18 2 (6]
Handel elektroniczny \Y% 18 9 9 2 (6]
Portale korporacyjne Vi 9 9 2 (0]
Narzgdzia marketingu elektronicznego VI 18 9 9 3 O
ﬁ]&:cl;)zr?g;z;jis %ﬁos’ciq systemow VI 9 9 1 o
Zarzadzanie zmiana Vi 9 1 (6]
Wyktad monograficzny II VI 9 1 (0]
Specjalnos¢: Systemy Transportowe i Logistyczne

Przedmiot SEMESTR | SISZB8 1w C L P | ECTS |STATUS
Ekonomika i polityka transportowa 11 36 27 9 3 0
Podstawy handlu 11 18 9 9 2 o)
Podstawy tadunkoznawstwa 11 18 9 9 2 e}
Logistyka zaopatrzenia i dystrybucji 11 27 9 9 9 3 0
Zarzadzanie systemami transportowymi I\ 36 18 18 4 o
Prawo transportowe \% 18 18 2 0]
ie:grizsa:%;z;e infrastruktura transportowa i v 36 18 18 4 o
Spedycja \Y 36 18 18 4 (e}
Logistyka miejska i regionalna \Y 18 9 9 3 ]
Systemy informacyjne w logistyce \Y 9 9 2 ]
Logistyka gospodarki magazynowej \% 18 9 9 3 (0]
Transakcje w transporcie morskim \% 27 9 18 4 0]
é\erll(z::)lrz: _Icflsanomlczna przedsigbiorstw v 36 18 18 5 0
Logistyka produkcji \% 18 9 9 2 0]
Ekologistyka \Y 18 9 9 2 0
Ubezpieczenia w logistyce VI 18 9 9 3 (0]
%;rfqdzame przedsigbiorstwem sektora VI 36 18 18 5 o
Wyktad monograficzny II VI 9 9 1 O
RAZEM 432 234 108 90 0 54



Specjalnos¢: Turystyka i Hotelarstwo

Przedmiot

SEMESTR

LICZBA
GODZIN

=

C

ECTS

Przedmioty specjalno$ciowe

STATUS

Teoria turystyki i hotelarstwa 1] 9 9 1 (6]
Marketing w turystyce i hotelarstwie 1] 18 9 9 3 ©)
Podmioty rynku turystycznego 1] 36 9 18 9 4 o
Regiony turystyczne §wiata 11 27 9 18 3 (6]
Turystyka aktywna v 9 9 1 o
Wspotczesny rynek turystyczny \Y 27 9 18 3 O
Jako$¢ ustug w turystyce i hotelarstwie \Y] 18 9 9 2 (6]
Zachowanie konsumenta \% 18 9 9 2 0]
Komunikacja z klientem w turystyce v 18 9 9 2 O
Sérlasdlz;:yjnosc turystyczna i przyrodnicza Y 27 18 9 3 o
Technolog_le informacyjne w turystyce i v 18 9 9 2 o
hotelarstwie
Systemy rezerwacyjne w turystyce i v 18 18 2 0
hotelarstwie
Polityka turystyki \Y 27 9 18 4 o
Zarzadzanie w hotelarstwie \Y% 27 18 9 4 O
Biznesplan przedsigbiorstw turystycznych \Y 18 9 9 2 o
Zarzadzanie produktem turystycznym \Y% 36 18 18 5 O
Bezpieczenstwo w ruchu turystycznym \Y% 18 9 9 3 o
Zarzadzanie w warunkach niepewnosci VI 18 9 9 3 O
Turystyka transgraniczna i wspolpraca
migdzynarodowa Vi 18 9 9 2 0
Morska zegluga wycieczkowa VI 18 9 9 2 0O
Wyktad monograficzny II VI 9 9 1 o
RVAVASY) 432 207 189 36 54
Specjalnos¢: Marketing i Handel

. LICZBA
Przedmiot SEMESTR | sobzin| W C L ECTS | STATUS

Przedmioty specjalnosciowe

logistyczne

Handel na rynku globalnym Il 18 9 9 2 O
Zachqwa_ma konsumenta na rynku m 18 9 9 3 o
towardw i ustug

Marketing sensoryczny 1] 18 9 9 2 O
Znorr_nallzqwane systemy jakosci i m 18 9 9 2 o
bezpieczenstwa w handlu

Zarzadzanie marketingowe w

przedsiebiorstwie handlowym i 18 ° 9 2 0
Zarzadzanie zapasami i ggspodarka m 18 9 9 2 o
magazynowa w dystrybucji

Badania marketingowe na rynkach

branzowych 1\ 18 9 9 2 (6]
Komunikacja marketingowa \ 18 18 2 [©)
Design management w handlu \ 18 9 2 O
Autentycznos$¢ i identyfikowalno$c v 9 9 1 o
towaréw w obrocie handlowym

Opakowania w obrocie handlowym \ 18 18 2 O
Narzedzia i aplikacje sprzedazowe \ 18 9 9 2 O
Zarzadzanie jakoscig ustug i

komunikacja z klientem v 18 18 2 o
Techniki promoc;ji \Y 18 9 9 2 O
Zarzadzanie markg Vv 18 9 9 3 (6]
Marketing przysztosci \ 18 9 9 3 O
Transfer technologii i komercjalizacja v 18 9 3 o
produktu

Metody doskonalenia jakosci towarow w v 18 9 9 3 o
cyklu ich zycia

Miedzynarodowe rynki transportowe i v 18 9 9 3 o




Techniki sprzedazy \% 18 9 9 2 O
Trening interpersonalny \% 18 9 9 2 (6]
Ochrona konsumenta \Y 9 9 1 (6]
Analiza danych w marketingu i handlu \Yi| 18 9 9 2 [e)
rl:lacl)r\:\(ljcl)fj:zesne instrumenty zarzgdzania w Vi 9 9 1 o
Polityka energetyczna w handlu \ 18 18 2 O
Wykfad monograficzny Il VI 9 9 1 O
RAZEM 432 225 135 54 18 54
Specjalnoé¢: Zarzadzanie Odnawialnymi Zrédlami Energii

. LICZBA
Przedmiot SEMESTR | sonzin| W C L P ECTS | STATUS
Polityka energetyczna 1] 9 9 1 o
Trendy w sektorze OZE 11 18 18 2 (6]
Systematyka OZE 11 27 18 9 3 (6]
Modele transformacji energetycznej 1] 9 9 1 o
ezlzgrgrgl(i):;ﬁ;ony rozwoj i $wiadomosé m 27 18 9 3 o
Smart city \Y 9 9 1 (0]
Lancuchy dostaw w systemach OZE v 9 9 1 (6]
Ekonomia ochrony $rodowiska v 9 9 1 O
Gospodarka w obiegu zamknigtym v 18 9 9 3 (6]
Oddziatywanie OZE na $rodowisko v 27 9 18 4 (6]
Zarzadzanie bezpieczenstwem w OZE v 9 9 1 (6]
Narzedzia i aplikacje sprzedazowe v 18 9 9 3 (6]
Zarzadzanie jakoscia w sektorze OZE \Y% 60 30 30 4 (6]
Systemy zarzadzania energia \Y% 45 15 30 3 (6]
Finansowanie OZE \ 27 18 9 3 0
Systemy konwersji energii odnawialnej \Y 36 18 9 9 6 (e}
Metody i techniki promocji OZE \Y 18 9 9 2 (e}
Zarzadzanie projektem inwestycyjnym \Y% 36 9 9 18 5 (0]
Metody zarzadzania jakoscia w praktyce VI 18 9 9 2 o
Systemowe zarzadzenie srodowiskiem VI 18 9 9 2 o
Trening interpersonalny VI 18 18 2 (e}
Wyktad monograficzny I Vi 9 9 1 O

Podsumowanie liczby godzin i ECTS w grupach przedmiotéw og6lnych i kierunkowych oraz
specjalnosciowych (studia niestacjonarne)

GRUPA PRZEDMIOTOW GODZIN ECTS
Przedmioty ogolne i kierunkowe 783 126
Przedmioty specjalno$ciowe 432 54
RAZEM 1215 180

Podsumowanie ECTS w grupach przedmiotow obowigzkowych i wybieralnych (studia

niestacjonarne)

GRUPA PRZEDMIOTOW ECTS
Przedmioty obowigzkowe 126 (70%)
Przedmioty wybieralne 54 (30%)
RAZEM 180 (100%)




W przypadku studiéw realizowanych w formie niestacjonarnej, liczba godzin w planie
studidw, zwigzanych z realizacja okre§lonych przedmiotow, stanowi 60% liczby godzin
realizowanych w formie stacjonarnej. Liczba ECTS pozostaje bez zmian.

Program studiow zakltada, ze student realizujac poszczegdlne moduty/przedmioty, oprocz
godzin zaje¢ realizowanych zgodnie z planem studiow, realizuje rowniez pewna liczbe
godzin, uczestniczac w konsultacjach z prowadzacym zajgcia.

Uwzgledniajac fakt, iz studia na kierunku Zarzadzanie maja profil ogolnoakademicki, grupy
przedmiotow  kierunkowych oraz specjalnosciowych obejmuja zajecia zwigzane
z prowadzong w uczelni dzialalno$cia naukowa w dyscyplinach, do ktoérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow. Dodatkowo, program studiéw uwzglednia roéwniez
udzial studentéw w zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnos$ci naukowe;j, jak
rowniez udziat w tej dzialalnosci, w szczeg6lnosci podczas zaje¢ seminaryjnych oraz
dodatkowo, w ramach dzialalnosci w kotach naukowych.

Szczegotowe opisy efektoéw uczenia si¢ przypisanych do kazdego modutu oraz tresci
programowych, form i metod ksztatcenia, zapewniajacych osiagniecie tych efektoéw oraz inne
wazne elementy zwigzane z realizacja modutow/przedmiotow znajduja sie¢ w kartach
poszczegdlnych moduléw/przedmiotdw 1 stanowig zalacznik do niniejszego programu
studiow.

3.2. Plany studiow

Plany studiéw (siatki godzin) specjalno$ci prowadzonych na studiach pierwszego stopnia na
kierunku Zarzadzanie:
e Ekonomia Menedzerska (studia stacjonarne i niestacjonarne),
Informatyka Gospodarcza (studia stacjonarne i niestacjonarne),
Systemy Transportowe i Logistyczne (studia stacjonarne i niestacjonarne),
Turystyka i Hotelarstwo (studia stacjonarne i niestacjonarne),
Marketing i Handel (studia stacjonarne i niestacjonarne),
e Zarzadzanie Odnawialnymi Zrodtami Energii
stanowig zatgcznik do niniejszego programu studiow.

3.3. Pokrycie kierunkowych efektow uczenia sie przez efekty przypisane do
moduléw zajec

Macierze pokrycia kierunkowych efektow uczenia si¢ przez efekty przypisane do
poszczego6lnych modutow/przedmiotow stanowia zatacznik do niniejszego programu studiow.

3.4. Sposob weryfikacji zakladanych efektow uczenia sie osiaganych przez
studenta

Przyjety na Wydziale Zarzadzania i Nauk o Jakosci system walidacji i weryfikacji
zakladanych efektdow uczenia si¢ zapewnia standaryzacj¢ wymagan, przejrzystosé
i obiektywizm formutowania ocen.

Systemem walidacji 1 weryfikacji objete sg wszystkie kategorie efektow uczenia si¢
(z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych) zdefiniowane dla kierunku
Zarzadzanie, zarowno dla pierwszego, jak 1 drugiego stopnia studiow.



Efekty uczenia si¢ zdefiniowane dla przedmiotu/modutu zostalty poddane zasadzie
stopniowalnosci wg taksonomii okreslajacej wymagania podstawowe, wystarczajace
I wykraczajace. Wymagania podstawowe rozumiane sg jako minimum wiedzy, umiejetnosci
I kompetencji spotecznych. Wymagania wystarczajgce rozumiane sg jako stosowanie wiedzy,
demonstrowanie umiejetnosci i postawy w sytuacjach typowych. Wymagania wykraczajace
rozumiane s3 jako stosowanie wiedzy, demonstrowanie umiejetnosci i postawy w sytuacjach
problemowych i zmiennych warunkach.

W obszarze wiedzy przyjeto nastgpujace kryteria oceny stopnia osiggniecia przez studentow

zalozonych efektow uczenia si¢:

e spelnienie wymagan podstawowych rozumianych jako zapamigtywanie i rozumienie
podstawowych terminow, faktéw, praw i teorii oraz streszczanie i wykorzystywanie ich
do prostego wnioskowania skutkuje osiggnieciem efektow uczenia si¢ w stopniu
dostatecznym,

e spelienie wymagan wystarczajacych rozumianych jako stosowanie i postugiwanie si¢
wiedzg w zadaniach zawierajacych sytuacje typowe, nie odbiegajace od wzoru podanego
podczas zaje¢ skutkuje osiagnigciem efektow uczenia si¢ w stopniu dobrym,

e spelnienie wymagan wykraczajacych rozumianych jako samodzielne analizowanie
i synteza danych w celu sformutowania problemu oraz krytyke i dokonanie oceny
oryginalnych rozwigzan skutkuje osiggnieciem efektow uczenia si¢ w stopniu bardzo

dobrym.

W obszarze umiejetnosci przyjeto nastgpujgce kryteria oceny stopnia osiggnigcia przez

studentow zalozonych efektow uczenia si¢:

e spelnienie wymagan podstawowych rozumianych jako odtwarzanie i1 nasladowanie
dzialania polegajacego na etapowym wykonaniu zatozonych czynnos$ci, samodzielne
porownanie ich przebiegu z dostarczonym wzorem co skutkuje osiggnigciem efektow
uczenia si¢ w stopniu dostatecznym,

e spelnienie wymagan wystarczajacych rozumianych jako dokladne 1 skuteczne
wykonywanie zatozonych czynno$ci, bezbtednie i w okreSlonym czasie w sytuacjach,
w ktorych byly one ¢wiczone skutkuje osiggnieciem efektow uczenia si¢ w stopniu
dobrym,

e spelnienie wymagan wykraczajagcych rozumianych jako samodzielne, tworcze
wykonywanie czynnosci, dostosowanie ich do zmiennych warunkow 1 pokonywanie
trudnos$ci przy efektywnym naktadzie energii skutkuje osiggnigciem efektéw uczenia sie
w stopniu bardzo dobrym.

W obszarze kompetencji spolecznych przyjeto nast¢pujace Kkryteria oceny stopnia

osiggnigcia przez studentow zatozonych efektow uczenia sig:

e spelnienie wymagan podstawowych rozumianych jako wykonywanie okreslonych
czynnosci w ramach wyznaczonej roli ale bez wykazywania inicjatywy oraz chetne
angazowanie si¢ w dzialalno§¢ pod wplywem bodZzcow zewnetrznych, przejawianie
zaufania do zrodet wiedzy uwzgledniajace wlasne doswiadczenia 1 jej przydatnos¢ dla
zycia spotecznego skutkuje osiagnigciem efektow uczenia si¢ w stopniu dostatecznym,

e spelnienie wymagan wystarczajacych rozumianych jako konsekwentne wykonywanie
danych czynnos$ci na skutek wewnetrznej trwatej potrzeby, podejmowanie inicjatywy oraz
wykorzystywanie wiedzy dla zaspokojenia potrzeb wiasnych i1 innych ludzi skutkuje
osiggnieciem efektow uczenia si¢ w stopniu dobrym,

e spelnienie wymagan wykraczajacych rozumianych jako spojnos¢ podejmowanych
czynnos$ci z cechami osobowosci charakteryzujacej si¢ niezawodnoscig 1 swoistoscig stylu



dziatania  oraz  adekwatnos$cia  tych  dzialah do  wlasnych  przekonan
1 wartosci skutkuje osiggnigciem efektow uczenia si¢ w stopniu bardzo dobrym.

Podczas procesu ksztalcenia stosuje si¢ zarOwno oceny formujace, jak i podsumowujace.
Zatozone efekty uczenia si¢ w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
poddawane sg ewaluacji przy pomocy nastepujacych narzedzi:
I. Dla ocen formujacych
— testy kwalifikacyjne stosowane w celu okre$lenia poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci
studenta rozpoczynajacego proces ksztatcenia
— testy diagnostyczne stosowane w celu wychwycenia niedociggni¢¢ studentéw, zanim
skonczy si¢ semestr lub rok akademicki,
— prace projektowe,
— prezentacje,
— kolokwia,
— obserwacja zachowan.

II. Dla ocen podsumowujacych

— testy sprawdzajace (osiagnie¢) wielostopniowe, stosowane w oparciu o hierarchig
wymagan tworzacych odrgbne grupy zadan, mierzacych osiggnigcia zdefiniowane dla
kolejnych poziomoéw taksonomii,

— egzaminy ustne,

— egzaminy pisemne,

— prace projektowe,

— portfolio rozumiany jako zbior prac gromadzonych przez studentdéw przez okres
semestru lub catego roku, sposrod ktoérych wybieraja najlepsze do oceny koncowe;.

System weryfikacji efektow uczenia si¢ zaklada, iz w kompetencji odpowiedzialnego za
przedmiot lezy wyznaczenie progu zaliczenia oraz jego procentu oceny koncowe;.

3.5. Praktyka zawodowa

Program studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie przewiduje odbycie praktyki
zawodowej, ktora realizowana jest zgodnie z Ramowym Programem Praktyk, opracowanym
dla kazdej ze specjalnosci.

Praktyka realizowana jest po zakonczeniu V semestru studiow (rozliczana jest po semestrze
VI). W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na przeprowadzenie
praktyki w innym terminie.

Praktyka zawodowa trwa nie krocej niz 4 tygodnie (160 godzin), a zaliczenie praktyki
prowadzi do zdobycia 4 punktow ECTS oraz kompetencji przewidzianych programem
studiow.

Na studiach niestacjonarnych Dziekan moze zaliczy¢ jako praktyke okres pracy zawodowe;j
studenta, o ile w jej trakcie student realizuje przewidziane programem studiéw kompetencije.

3.6. Praca dyplomowa

Studia pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie konczg si¢ przygotowaniem pracy
dyplomowej oraz egzaminem dyplomowym. Przygotowanie do napisania pracy dyplomowej
oraz egzaminu dyplomowego odbywa si¢ na seminariach dyplomowych realizowanych w
trzech semestrach. Liczba punktéw ECTS za seminaria wynosi 6, natomiast za przygotowanie
pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje
10 ECTS (razem 16 ECTS). Praca dyplomowa ma forme pisemna. Proces dyplomowania jest



prowadzony zgodnie z przepisami okreSlonymi w Regulaminie Studiéow Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni oraz szczegétowymi procedurami zawartymi w Regulaminie
dyplomowania, zaopiniowanym przez Wydzialowa Komisj¢ Programowa i Radg ds.
Dydaktycznych oraz zatwierdzonym przez Rade Naukowa Wydzialu Zarzadzania i Nauk
o Jakosci.

3.7. Ksztalcenie na odleglos¢

Zajecia z poszczegolnych przedmiotéw ujetych w programie studiow moga by¢ prowadzone
Z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w oparciu o istniejacag w uczelni
infrastrukture  informatyczng 1  oprogramowanie = umozliwiajagce  synchroniczng
I asynchroniczng interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi
osobami prowadzacymi zajecia. Zajgcia w tej formie prowadzone sg zgodnie z regulacjami
obowigzujacymi na Uczelni oraz Wydziale.

3.8. Sumaryczne wskazniki ilosciowe charakteryzujace program studiow

Wskaznik Punkty ECTS
liczba %
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé 98 55

prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych os6b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé 99 55
zwigzanych z prowadzona w uczelni dzialalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec 54 30
wybieralnych
Laczna liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zaje¢ z > 57

dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

") - kierunek przypisany jest do dyscypliny wiodgcej nauki o zarzqdzaniu i jakosci w dziedzinie nauk spotecznych

IV. WARUNKI REALIZACJI PROGRAMU STUDIOW

Wydziat dysponuje odpowiednig infrastruktura, zapewniajaca prawidlowa realizacje celow
ksztalcenia, takg jak: multimedialne sale wyktadowe 1 ¢wiczeniowe, pracownie komputerowe,
czy tez specjalistyczne laboratoria. Zapewnia dostep do biblioteki, gromadzac w niej bogate
zbiory literatury polsko- i obcojezycznej, przydatnej studiujagcym, jak roéwniez oferuje
studentom 1 pracownikom dostgp do wielu elektronicznych repozytoriow danych
nadzorowanych przez takie wydawnictwa, jak Elsevier, Springer, Taylor & Francis, i inne.
Kadra badawczo-dydaktyczna oraz dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku Zarzadzanie
prowadzi badania naukowe w dyscyplinach naukowych, do ktorych przyporzadkowany jest
kierunek studidw, jak rowniez posiada duze doswiadczenie dydaktyczne.

Obsada kadrowa na studiach na WZNJ wraz z przypisaniem do dyscyplin naukowych

Tytut/stopien

i i dyscyplinal dyscyplina2
naukowy Nazwisko yscyp yscyp
1. | prof. dr hab. Chaberek Mirostaw Nauki o Zarzagdzaniu i Jakosci
2. | prof. dr hab. Grzelakowski Andrzej Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci EII(:ci):::;La :
3. | prof. dr hab. Marciszewska Barbara Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci E‘g:g:;? :




Informatyka Techniczna i

4. | prof. dr hab. Jedrzejowicz Piotr Telekomunikacja
Technologia
5. f)nr;)f dr hab. Przybylowski Piotr Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Z_ywnos’ci i
) Zywienia
Technologia Zywnosci i Nauki o
6. | prof. dr hab. Steinka Izabela ogla 2y Zarzadzaniu i
Zywienia .
Jako$ci
- . Technologia Zywnosci i Nauki o
7. | prof. dr hab. Smiechowska Maria o Zarzadzaniu i
Zywienia -
Jakosci
8. |drhab Barbucha Dariusz Informatyka Techniczna i Zarﬁagl;aiu?iui
' ' Telekomunikacja adzan
Jakosci
Inzynieria
9. | dr hab. Bogalecka Magdalena Nauki o Zarzadzaniu i Jako$ci | Ladowa,Geodezja i
Transport
10. | dr hab. inz. Brzeska Joanna Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci Inzyr}lerla
Materiatlowa
. . Informatyka Techniczna i
11. | dr hab. inz. Czarnowski Ireneusz Telekomunikacja
12. | dr hab. Czechowski Piotr Nauki o Zarzagdzaniu i Jakosci | Nauki o Zdrowiu
Technologia
13. | dr hab. inz. Dmowski Przemystaw | Nauki o Zarzadzaniu i JakoSci Zywnosci i
Zywienia
. Informatyka Techniczna i
14. | dr hab. Dzido Tomasz Telekomunikacja
. . Nauki o
- T - Informatyka Techniczna i .
15. | dr hab. inz. Filipowicz Wilodzimierz Telekomunikacja Zarzqdz?qlul
Jakosci
16. | dr hab. inz. Jastrzebska Mariola Nauki o Zarzadzaniu i Jako$ci Inzyt}ler1a
Materiatowa
17. | dr hab. Kizielewicz Joanna Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Elr:c:rr:g:;:eal
Inzynieria Ladowa,
18. | dr hab. Popek Marzenna Nauki o Zarzgdzaniu i Jako$ci Geodezja i
Transport
. . . Nauki o
19 | dr hab. Ratajczak- Ewa Informatyka Te_chnl_cznal Zarzadzaniu i
Ropel Telekomunikacja .
Jakosci
Technologia Zywnosci i Nauki o
20. | dr hab. inz. Ocieczek Aneta ogla 2y Zarzadzaniu i
Zywienia L
Jakosci
. . Technologia Zywnosci i
21. | dr hab. inz. Ruszkowska Millena Lo
Zywienia
Technologia
22. | dr hab. inz. Rybowska Agnieszka Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Zywnodci i
Zywienia
Technologia Zywnosci i Nauki o
23. | dr hab. inz. Wilczynska Aleksandra ogla 2y Zarzadzaniu i
Zywienia -
Jakosci
Technologia Zywnosci i Nauki o
24, | dr inz. Borkowska Beata ogla 2y Zarzadzaniu i
Zywienia -
Jakosci
25. | dr Bulczak Grzegorz Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci
Nauki o
26. | dr Czarnecka Agnieszka Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Komunikacji

Spotecznej i
Mediach




Inzynieria
27. | drinz. Dereszewska | Alina Nauki o Zarzadzaniu i Jakogei | Srodowiskowa,
Gornictwo i
Energetyka
. . Nauki o
. L . Informatyka Techniczna i .
28. | dr inz. Forkiewicz Marcin Telekomunikacja Zarzqdz.:npm
Jako$ci
29. | drinz. Grobelna Aleksandra | Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci
30. | dr Hajduk Agnieszka Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Ekqnomlal
Finanse
31. | drinz. Heimowska Aleksandra | Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Inzynieria
Materiatowa
32. | dr Igielski Michatl Nauki 0 Zarzadzaniu i Jakosci
33. | dr Klopott Magdalena | Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci E"F‘izg&a'
34 | dring. Kprzenlowska— Renata Technolpglq Zywnoscu
Ginter Zywienia
Technologia Zywnosci i Nauki o
35. | dr inz. Kozirok Witold ogla 2y Zarzadzaniu i
Zywienia -
Jakosci
36. | dr inz. Krasowska Katarzyna Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Inzyt}lerla
Materiatowa
Technologia Zywnosci i Nauki o
37. | dr inz. Kukulowicz Anita ogla 2y Zarzadzaniu i
Zywienia .
Jako$ci
38. | dr Mackiewicz Hanna Nauki o Zarzadzaniu i Jakos$ci Ek(.)nomlal
Finanse
Informatyka
39.|dr Mankowska Natalia Nauki o Zarzadzaniu i Jakos$ci Techniczna i
Telekomunikacja
. o - Ekonomia i
40. | dr Marek Robert Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci Finanse
. . L - Ekonomia i
41, | dr Meyer Maciej Nauki o Zarzadzaniu i Jako$ci Finanse
42. | dr Miklifiska Joanna Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci | C<onomiai
Finanse
43. | dr Mironiuk Katarzyna Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci | Nauki o Zdrowiu
44. | drinz. Morawska Magda Nauki o Zarzadzaniu i Jako$ci Inzyt'nena
Materiatowa
Technologia Zywnosci i Nauki o
45. | dr inz. Newerli-Guz Joanna ogla 2y Zarzgdzaniu i
Zywienia -
Jakosci
46. | dr Owczarek Tomasz Nauki o Zarzgdzaniu i Jako$ci Ekc_)nomlal
Finanse
Technologia Zywnosci i Nauki o
47. | dr inz. Palka Agnieszka ogla 2y Zarzadzaniu i
Zywienia .
Jakosci
Technologia
48. | dr inz. Piglowski Marcin Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci Zywnosci i
Zywienia
Technologia Zywnosci i Nauki o
49. | drinz. Platta Anna Ceno’ogla ZyWHose Zarzadzaniu i
Zywienia .
Jakosci
50. | dr inz. Pukszta Tomasz Technolo gl ZYWHOSC“
Zywienia
51 | drinz Informatyka Techniczna i
' ) Skakovski Aleksander Telekomunikacja
52. | dr Skiba Slawomir Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Ekonomia i

Finanse




Nauki o
53. | dr Skrodzka Violetta Ekonomia i Finanse Zarzadzaniu i
Jakosci
54. | dr Skrzeszewska Katarzyna Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Ell(:(i)rr;lgrrg:eal
55. | dr Spodarczyk Edyta Nauki o Zarzadzaniu i Jako$ci Ell(:(i)rr;lgrrg:eal
Technologia Zywnosci i Nauki o
56. | dr inz. Stankiewicz Jadwiga osgla 2y Zarzadzaniu i
Zywienia .
Jako$ci
. . Technologia Zywnosci i Naukio
57. | dr inz. Stasiuk Ewa o Zarzgdzaniu i
Zywienia -
Jakosci
58. | dr Stoklosinska Daria Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Ekqnomlal
Finanse
59. | dr Studzieniecki Tomasz Nauki o Zarzadzaniu i Jako$ci
Sulei- Nauki o
60. | dr inz. ! Anna Nauki Chemiczne Zarzadzaniu i
Suchomska o
Jakosci
. . o . Ekonomia i
61. | dr Surawski Bartosz Nauki o Zarzgdzaniu i Jako$ci Finanse
62. | dr Szelagowska- Katarzyna Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci
Rudzka
63. | dr inz. Szkiel Agata Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci
. . o - Ekonomia i
64. | dr Szyda Monika Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci Finanse
65. | dr inz. Sniegocka- Magda Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci
Dworak
Urbanyi- . . . Ekonomia i
66. | dr Popiolek llona Nauki o Zarzadzaniu i Jakos$ci Finanse
Geografia
Spoteczno-
67. | dr Wanagos Marzena Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci Ekonomiczna i
Gospodarka
Przestrzenna
68. | dr inz. Wasniewska Anetta Nauki o Zarzgdzaniu i Jako$ci E‘ggg:;;al
69. | dr inz. Wierzowiecka | Joanna Nauki o Zarzgdzaniu i Jako$ci
70. | dr Wysocka Karolina | Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci E‘;‘:Q;{Ef"
Wyszkowska- . o L Ekonomia i
71. | dr Wrébel Ewa Nauki 0 Zarzadzaniu i Jakosci Finanse
Technologia Zywnosci i Nauki o
72. | drinz. Zak Natalia ogla 2y Zarzgdzaniu i
Zywienia -
Jakosci
73. | mgr Charlampowicz | Jedrzej Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci Ell(:ci)rr:grr:;:eal
Technologia
74. | mgr inz. Flis Anna Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Zywnosci i
Zywienia
75. | mgr Gwarda Karolina Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci Ekqnomlal
Finanse
76. | mgr Hryniewicz Konrad Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci Psychol.
Inzynieria Ladowa,
77. | mgr inz. Kara$ Adrianna Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci Geodezja i
Transport
78. | mgr inz. Kuzia Michat Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci Ekonomia i

Finanse




79. | mgr Mazur-Czajka | Malgorzata | Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci Elgggg? :
80. | mgr Milewski Piotr Nauki o Zarzagdzaniu i Jako$ci
Informatyka
81. | mgr Rosicka Lidia Nauki o Zarzagdzaniu i Jako$ci Technicznaii
Telekomunikacja
82. | mgr Sadowski Krzysztof Informatyka Techniczna |

Telekomunikacja

Informatyka Techniczna i

83. | mgr Szyman Pawel Telekomunikacja
Informatyka
84. | mgr Wolski Pawel Nauki 0 Zarzadzaniu i Jakosci Techniczna i
Telekomunikacja
85. | mar Wyrzykowski Krzysztof Nauki o Zarzadzaniu i JakoS$ci

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych jest przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w UMG jako podstawowym miejscu pracy przekracza 75% godzin zajgé przewidzianych
programem studiéw, wymagane dla kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim.

V. WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Uniwersytet Morski w Gdyni opracowal 1 wdrozyt System Zarzadzania Jakoscia, ktdrego
integralnym elementem jest Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, w celu
lepszego zaspakajania potrzebi oczekiwan swych obecnych oraz przysztych klientow
I poprawy zarzadzania uczelnig poprzez ciggle doskonalenie systemu. Obowigzujacy System
Zarzadzania Jako$cig zostal opracowany na podstawie decyzji JM Rektora, ogloszonej
zarzadzeniem nr 9 (RB-021/9/03) z dnia 10 czerwca 2003 roku.

Ksigga Jakosci, ktora stanowi opis ustanowionego 1 wdrozonego w UMG Systemu
Zarzadzania JakoS$cia, ustanawia polityke jako$ci, zawiera zakres Systemu Zarzadzania
Jakoscig, identyfikuje realizowane procesy 1 powigzania mi¢dzy nimi oraz przedstawia
udokumentowane procedury ustanowione dla sprawnej realizacji proceséw. System
Zarzadzania Jakos$cig jest zgodny z wymaganiami normy ISO 9001 i obejmuje calg
dziatalno$¢ Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, w tym w zakresie ksztalcenia na poziomie
akademickim.

W ramach Systemu Zarzadzania Jakos$cig zidentyfikowano i opisano procesy majace
zastosowanie w organizacji, okreslono ich catosciowy przebieg, wzajemne oddziatywanie
I powigzanie oraz zarzadzanie procesami. Jednym z proceséw glownych jest Proces
ksztalcenia, ktoéry obejmuje dzialania zwiazane z planowaniem, realizacja i rozliczeniem
$wiadczonych ustug edukacyjnych zgodnie z aktualnymi przepisami krajowymi oraz
mi¢dzynarodowymi pozwalajac uzyskac, przez studentow, doktorantdow i stuchaczy, zatozone
efekty uczenia si¢. Proces ksztatcenia zostal opisany w procedurach:

e KP/G-01 Projektowanie programéw studiow,
KP/G-02 Rekrutacja na studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia,
KP/G-03 Planowanie, realizacja i rozliczenie procesu ksztalcenia,
KP/G-04 Kontrola pracy nauczycieli akademickich,
KP/G-05 Praktyka lgdowa zewnetrzna,
KP/G-06 Praktyka ladowa zewngtrzna dla studentéw zaliczajacych praktyke na
podstawie umowy o prace,
o KP/G-07 Praktyka ladowa wewngtrzna,



e KP/G-08 Praktyka eksploatacyjna morska zewngtrzna krajowa,

e KP/G-09 Praktyka eksploa tacyjna morska zewngtrzna zagraniczna,

e KP/G-10 Praktyka eksploatacyjna morska wewnetrzna na statkach UMG,

e KP/G-11 Praktyka eksploatacyjna ladowa (warsztatowa) wewngtrzna,

e KP/G-16 Zaliczanie ksigzki praktyk morskich,

o KP/G-12 Biuro Karier Studenckich. Utatwianie studentom i absolwentom startu na
rynku pracy.

Nadrzgdnym w stosunku do wszystkich procesoOw jest proces ciaggtego doskonalenia,
zapewniajacy wdrazanie dziatan niezbednych do osiggania zaplanowanych wynikow. Proces
cigglego doskonalenia, obejmujacy stosowanie takich narzedzi doskonalenia, jak audit
wewnetrzny, przeglad zarzadzania, ocena procesow czy pomiar zadowolenia studentow, jest
podstawowym narzgdziem zapewnienia skutecznosci i1 efektywnosci funkcjonowania UMG,
realizowanych w niej procesow, $wiadczonych ustug oraz zadowolenia wszystkich
interesariuszy.

Decyzje w sprawach Systemu Zarzadzania Jakoscia podejmuje JM Rektor. Zgodnie z zapisem
w KJ obowiazki przedstawiciela kierownictwa uczelni ds. Systemu Zarzadzania Jako$cig
w UMG pehi, powolany zarzadzeniem JM Rektora, pelnomocnik ds. SZJ] w UMG, ktory
kieruje Zespotem ds. SZJ w uczelni.

System Zarzadzania Jako$cig dziatajacy na Uniwersytecie Morskim w Gdyni dotyczy
wszystkich jej jednostek organizacyjnych. Tak wigc Wydziat Zarzadzania 1 Nauk o Jakos$ci
jest zobowigzany do przestrzegania zasad postgpowania i unormowan wynikajacych
z zapisOw zawartych w Ksiedze Jako$ci 1 zwigzanymi z nig opisami procedur, a takze
nadzoru nad poprawnoscig ich realizacji i dzialaniami zwigzanymi z doskonaleniem systemu.

Wydzial Zarzadzania 1 Nauk o Jakosci posiada wdrozony system zarzadzania jako$cia zgodny
z wymaganiami normy ISO 9001 od lipca 2004 roku. System ten ma na celu spelnianie
wymagan studentow dotyczacych jakosci oraz skuteczno$ci procesu ksztalcenia
realizowanego na Wydziale. Zakresem systemu objeto ksztatcenie na poziomie akademickim
oraz  prowadzenie  prac  naukowo-badawczych  wedlug  wymagan  polskich
i migdzynarodowych. Potwierdzeniem zgodno$ci wdrozonego systemu zarzadzania jakoscig
z wymaganiami normy ISO 9001 jest certyfikat, przyznany przez Polski Rejestr Statkow S.A.
Z siedziba w Gdansku.

Waznymi skladowymi wewnegtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia sa:
Wydzialowe Komisje Programowe, jak réwniez Senacka Komisja ds. Ksztalcenia oraz
Wydziatowe Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia.

Senacka Komisja ds. Ksztalcenia zostata powotana Zarzadzeniem nr 74/XVII Rektora UMG
z dnia 23 wrze$nia 2021 w sprawie powotania Senackiej Komisji ds. Ksztalcenia oraz jej
przewodniczacego na kadencje 2021-2024, natomiast Dziekan WZNJ powotat Wydzialowa
Komisje¢ ds. Jako$ci Ksztatcenia (WKJK).

Wydzialowe Komisje Programowe zostaly powotane przez Dziekana Wydziatu
1 Nauk o Jakosci. W sktad Komisji wchodzg: przedstawiciele wszystkich Katedr 1 Zaktadow
WZNJ, prodziekan WZNJ odpowiedzialny za sprawy ksztalcenia oraz przedstawiciel
studentow. Do ich zadan nalezg w szczegdlnosci:
1. Inicjowanie dzialan zwigzanych z tworzeniem nowych kierunkéw studiow pierwszego
i drugiego stopnia,



2. Inicjowanie dzialan zwigzanych z modyfikacja prowadzonych kierunkéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia,

3. Opracowywanie projektow kierunkowych efektow uczenia si¢ oraz planow
i programow studiow pierwszego i drugiego stopnia przygotowanych przez Katedry
oraz Zaktady WZNJ,

4. Opiniowanie projektow programoéw oraz planow studiow podyplomowych

przygotowanych przez Katedry oraz Zaktady WZNJ,

Opiniowane projektow procedur zwigzanych z ksztalceniem na WZNJ UMG,

6. Opiniowanie propozycji przedmiotdow wybieralnych na studiach pierwszego
i drugiego stopnia,

7. Monitorowanie przepisow prawa oraz przepisow wewnetrznych UMG w zakresie
ksztalcenia na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia,

8. Analiza opinii studentow, pracodawcoéw oraz innych interesariuszy zewnetrznych
w zakresie udoskonalenia programéw studidow,

9. Wspolpraca z Senacka Komisja ds. Ksztalcenia oraz Wydzialowa Komisjg ds.
Jakosci Ksztatcenia w zakresie planowania i doskonalenia programoéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia.

o

Do zadan Wydzialowych Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK) w szczegdlnosci za$

nalezy:

1. Monitorowanie i okresowe przeglady programéw studiow, a w szczegolnosci:

e analiza zgodno$ci kierunku i profilu studiow z misja uczelni i wydziatu,

o analiza  zgodnosci zakladanych kierunkowych efektow uczenia  sig¢
z charakterystykami drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji,

e analiza zgodnoS$ci zakladanych efektow uczenia si¢ w modutach (przedmiotach)
z efektami uczenia si¢ opisanymi w programach studiow,

e analiza prawidlowosci doboru metod oceny zalozonych efektow uczenia si¢
I kryteriow zaliczenia przedmiotu,

o analiza prawidlowosci przypisania punktow ECTS modutom (przedmiotom),

e analiza zgodno$ci programu studiow z wymaganiami STCW (dla kierunkow
morskich).

2. Analiza dostosowania efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie ksztalcenia na
studiach I 1 II stopnia na poszczegolnych kierunkach oraz studiach podyplomowych do
potrzeb rynku pracy, szczegolnie na studiach o profilu praktycznym.

3. Opracowanie zbiorczych wynikow badan ankietowych przeprowadzonych
na wydziale, dotyczacych dokonywania przez studentow oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie wypelniania przez niego obowigzkéw dydaktycznych
I wyciaggniecie wnioskow odno$nie doskonalenia jakos$ci procesu ksztatcenia.

Analiza wynikéw z monitorowania kariery absolwentow Uniwersytetu.

Analiza wynikoéw przeprowadzonych egzamindéw 1 innych form sprawdzania efektow

uczenia si¢ osigganych przez studenta.

6. Ocena i doskonalenie funkcjonowania systemu informacyjnego wydzialu, w tym
powszechnego dostepu do informacji o zakladanych efektach uczenia si¢ na danym
kierunku oraz metodzie oceny efektow uczenia si¢ 1 kryteriach zaliczenia
przedmiotow.

7. Analiza posiadanej przez wydzial infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zasoboéw
materialnych i polityki finansowej oraz formutowania wnioskow tym zakresie.

8. Analiza i ocena poziomu naukowego wydzialu, w szczegdlnosci w zakresie
obszaru/obszarow wiedzy zwiazanych z prowadzonym ksztatceniem.

ok~



9. Przedstawienie dziekanowi propozycji dzialan majacych na celu podnoszenie jakosci
ksztalcenia na wydziale, doskonalenic programu ksztalcenia i monitorowanie
realizacji tych dziatan.

10. Publikowanie na stronie internetowej wydziatu corocznych rezultatow oceny jakosci
ksztatcenia.

11. Coroczne przedstawienie dziekanowi oraz UKJK, sprawozdania z rezultatow oceny
jakosci ksztatcenia na wydziale.

VI. INFORMACJE DODATKOWE

6.1. Umiedzynarodowienie studiow

Wydzial Zarzadzania 1 Nauk o Jako$ci prowadzi stale dziatania w kierunku
umie¢dzynarodowienia studiow, wykorzystujac wzorce migdzynarodowe, jak roOwniez
wspoOtpracujac z wieloma o$rodkami zagranicznymi prowadzacymi ksztatlcenie w obszarach
pokrewnych kierunkowi Zarzadzanie.

Program studiow pierwszego stopnia na kierunku Zarzadzanie umozliwia studentom odbycie
czesci studiow w jednej z uczelni partnerskich w ramach programu Erasmus+. Uczelniami
partnerskimi Uczelni/Wydziatlu sg uczelnie w:
e Niemczech (Hochschule Bremerhaven, Fachhochschule Stralsund),
Finlandii (South-Eastern Finland University of Applied Sciences),
Grecja (Aristotle Uniwersity of Thessaloniki),
Irlandii (Cork Institute of Technology),
Wioszech (Universita Degli Studi di Perugia),
Hiszpanii (Universidad de A Coruna),
Chorwacji (University of Dubrovnik, University of Split),
Portugalia (Instituto Politrcnico de Setubal),
Turcji (Yasar University, Bulent Ecevit University, Bandirma Onyedi Eylul
University),
Lotwy (Latvian Maritime Academy),
e Stowacji (Alexander Dubcek University of Trencin, The Catholic University in
Ruzomberok, ZiliNska Univerzita v Zilina).

W kazdym roku akademickim ok. 25 studentow WZNJ wyjezdza do jednej z nich.
Jednoczesnie ok. 10 studentéw z innych uczelni odbywa cz¢s$¢ swoich studiow w ramach
programu Erasmus+ na WZNJ, poznajac specyfike studiow na WZNJ oraz wymieniajac si¢
doswiadczeniami ze studentami WZNJ.

Istotnym elementem wspolpracy miedzynarodowej zwigzanej z ksztalceniem jest rowniez
Polsko-Niemieckie Studenckie Seminarium ,Managing Cultural Diverity in Europe”,
organizowane od ponad pigtnastu lat przez Uniwersytet Morski w Gdyni oraz Hochschule
Bremerhaven. Kazdego roku, seminarium trwa 2 tygodnie (po jednym tygodniu w kazdej
Z uczelni), a uczestniczy w nim 20 studentow (po 10 z kazdej uczelni). Program seminarium
obejmuje wyktady w jezyku angielskim realizowane przez wyktadowcow obu uczelni,
spotkania z wladzami uczelni i przedstawicielami organizacji studenckich, a takze wizyty w
polskich 1 niemieckich przedsigbiorstwach. Poza celami naukowo-dydaktycznymi,
seminarium ma za zadanie przyblizy¢é studentom polskim i niemieckim warunki
funkcjonowania obu uczelni i zacheci¢ do podjecia studiow w uczelniach partnerskich, jak
rowniez odbycia praktyk za granicg.



Program studiow pierwszego stopnia nha Kierunku Zarzadzanie zawiera rOwniez przedmioty
o nazwach Wyktad monograficzny, ktére w zalozeniu maja by¢ prowadzone przez
profesoréw zagranicznych w jezyku angielskim. Srednio, w kazdym roku akademickim,
trzech profesorow zagranicznych prowadzi zajecia w ramach tych wyktadow ze studentami
WZNJ.

6.2. Wspolpraca z praktyka

Wydziat Zarzadzania i Nauk o Jakosci dba réwniez o zapewnienie zwigzku ksztalcenia
z praktyka gospodarcza. Z uwagi na potrzebe podejmowania dzialan zmierzajacych do
rozwoju i podnoszenia jako$ci procesu ksztalcenia na Wydziale Zarzadzania i Nauk o Jakos$ci
oraz umozliwienia studentom zdobywania umiejetnosci zgodnych z oczekiwaniami
pracodawcow i rynku pracy, powotana zostata przy Wydziale Rada Partnerow WZNJ. Skupia
ona przedstawicieli wtadz regionu, instytucji i pracodawcOéw merytorycznie powigzanych
z kierunkami studiéw na Wydziale.

Aktualnie w sktad Rady Partnerow WZNJ wchodza:

e Pan Wiestaw Byczkowski — Wicemarszatek Wojewodztwa Pomorskiego

e Pani Katarzyna Gruszecka - Spychata — Wiceprezydent Gdyni ds. gospodarki, Urzad
Miasta w Gdyni

e Pan Marek Tarczynski — Przewodniczacy Rady Polskiej Izby Spedycji 1 Logistyki

« Pani Lidia Dziewierska — Prezes Zarzadu Loconi Intermodal Solutions S.A.

e Pan Tomasz Rejek — Prezes Zarzadu Pomorskiego Stowarzyszenia Przewoznikow
Drogowych

o Pan Bogustaw Kowalski — Prezes Zarzadu GRAAL S.A.

e Pan Jan Zargbski — Prezes Zarzadu Gdanskiego Klubu Biznesu, Cztonek Zarzadu
LONZA NATA sp. z 0.0. Gdansk

e Pan Zbigniew Suchodolski — Dyrektor Branzy CBE, SGS Polska Sp. z 0.0., Oddziat w
Gdyni

e Pani dr Malgorzata Wejer — Dyrektor ds. Badan 1 Rozwoju, MGJ Sp. z o.0.

e Pan Daniel Kedzierski — Dyrektor Zarzadzajacy marka FastTony, Prezes Agencji
Ma&Ma

« Pani Hanna Wachowska — Dyrektor Naczelna J.S. Hamilton Poland Sp. z o.0.

e Wanda Dobrowolska-Parfienczyk — Prezes Zarzagdu WISTA POLAND

o Andrzej Madejski - Prezes Zarzadu Polska Zegluga Battycka S.A.

Obszar zainteresowan Rady Partnerow WZNJ koncentruje si¢ w szczegolnosci na dziataniach
zmierzajacych ku:
e przygotowywaniu wysokokwalifikowanych kadr dla przedsigbiorstw sektora
transportu, spedycji, logistyki oraz produkcji, obrotu towarowego i kontroli jakosci;
e obejmowaniu wspolnym patronatem przedsiewzig¢ stuzacych realizacji celow
niniejszego porozumienia;
e podejmowaniu inicjatyw wspierajacych zgodno$¢ planow i1 programow studidow
w ramach Wydziatlu Zarzadzania i Nauk o Jakosci Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
z oczekiwaniami rynku pracy i pracodawcow, w tym poprzez organizacje wyktadow
dedykowanych w ramach cyklu wyktadow monograficznych;
e podejmowaniu dziatan wspierajagcych organizacj¢ praktyk oraz stazy dla studentow
I pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu,



e inicjowaniu dzialan zmierzajagcych do wspomagania procesu transferu wiedzy
i komercjalizacji wynikow badan,

e inicjowaniu wspdlnych spotkan zmierzajacych do wymiany pogladow i spostrzezen
pomocnych w umozliwieniu wspotpracy biznesu i szkolnictwa wyzszego dla
realizacji celow niniejszego porozumienia.

6.3. Udzial studentow w ksztaltowaniu programu studiow

Studenci Wydzialu Zarzadzania i Nauk o Jakosci wlaczani sa w proces tworzenia,
opiniowania oraz udoskonalania programéw studiéw poprzez:

e Udzial przedstawicieli studentow w sktadzie Wydzialowej Komisji Programowej i
Rady ds. Dydaktycznych,

e Udziat przedstawicieli studentow w skladzie Wydzialowej Komisji ds. JakoSci
Ksztalcenia,

e Udziat studentow Wydzialu — cztonkow Parlamentu Studentow w wybranych
spotkaniach w ramach Kolegium Dziekanskiego, ktore dotycza istotnych spraw
dotyczacych ksztalcenia,

e Konsultacje dotyczace biezacych, waznych spraw dotyczacych ksztatcenia.



