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Kapitat wiasny i obcy jako zrédta finansowania przedsigbiorstwa. Zalety, wady oraz potencjalne
ryzyka z nimi zwigzane.

Wplyw decyzji dotyczacy struktury kapitatowej na funkcjonowanie i rozwéj przedsiebiorstwa.
Sposoby oceny ekonomicznej oplacalnosci projektéw inwestycyjnych. Metody wykorzystywane
do oceny.

Identyfikacja oraz zarzadzanie ryzykiem w procesie inwestycyjnym. Stosowane narzedzia.

Grupa a zesp6t. Podobienstwa i réznice.

Istota przywodztwa we wspdlczesnych organizacjach.

Dysfunkcje w pracy zespotowej i sposoby ich przezwycigzania z perspektywy lidera zespotu.
Czym jest kapitat ludzki i na czym polega koncepcja Zarzadzania Kapitalem Ludzkim?

Czym jest zarzadzanie talentami i jakie dwa gtéwne podejécia s3 w nim wyr6zniane?

. Prawa i obowiazki przedsigbiorcy.
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Zasady obrotu gospodarczego.

Powstanie ochrony wiasnosci intelektualne;.

Cele planowania w przedsigbiorstwie.

Wartos¢ przedsigbiorstwa w odniesieniu do modelu biznesowego. Przyklady propozycji wartosci
dla wybranego podmiotu gospodarczego.

Korzysci dla przedsigbiorstwa wynikajace z wdrozenia strategii CSR.

Réznice migdzy CSR a koncepcja ESG.

Specyfika dziatalnosci marketingowej organizacji publicznej. Poda¢ przyklady.
Zastosowania koncepcji zarzadzania marketingowego w przedsigbiorstwie.
Rola organizacji publicznych w rozwoju lokalnym i regionalnym.

Specyfika dziatalno$ci marketingowej organizacji publicznej. Podaé przyktady.
Zastosowania koncepcji zarzadzania marketingowego w przedsigbiorstwie.
Proces zmian w przedsigbiorstwie.

Bariery wprowadzania zmian w organizacji.



24. Czynniki wptywajace na wartos¢ firmy.

25. Zrédta finansowania polskich organizacji pozarzagdowych.

26. Roznice w zarzadzaniu pomigdzy matymi firmami a duzymi.

27. Mozliwosci i ograniczenia wykorzystania elementow zarzadzania strategicznego w MSP.
28. Koncepcja Just In Time w przedsigbiorstwie. Wady i zalety.

29. Istota i zalozenia TQM.

30. Elementy strategii CSR w organizacji pozarzadowe;.

Gdynia, dnia 26.11.2025 .
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